PROCESO DE CONTRATACION  ENERO – MAYO 2018

	No
	NOMBRE DE LA PLAZA SOMETIDA A CONCURSO
	TIPO DE CONCURSO (INTERNO Y EXTERNO)
	TIPO DE CONTRATACION
	PERFIL DE PLAZA
	NUMERO DE PARTICIPANTES
	NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA SELECCIONADA

	1
	COLABORADORA  ADMINISTRATIVA
	EXTERNO
	CONTRATO
	•Secretaria, Bachiller  Comercial o General y  estudiante universitario en carreras administrativas
• Conocimiento de la estructura organizativa de la Institución.  
• Identificar, controlar y archivar la documentación respectiva
• Realizar todas aquellas actividades relacionadas en el área de trabajo que le sean delegadas o encomendadas por el/la Coordinador/a.
• Un año en puestos similares, preferentemente en instituciones gubernamentales. 
•Capacidad de atención al usuario 
*Capacidad de trabajo en equipo
*Disponibilidad a cumplir lineamientos institucionales
*Ética, responsabilidad, confidencialidad, respeto, comunicación efectiva.
	2
	VICKY JULIETA MARTINEZARGUETA

	2
	COLABORADOR ADMINISTRATIV0
	EXTERNO
	LEY DE SALARIO
	•Secretaria, Bachiller  Comercial o General y  estudiante universitario en carreras administrativas
• Conocimiento de la estructura organizativa de la Institución.  
• Identificar, controlar y archivar la documentación respectiva
• Realizar todas aquellas actividades relacionadas en el área de trabajo que le sean delegadas o encomendadas por el/la Coordinador/a.
• Un año en puestos similares, preferentemente en instituciones gubernamentales. 
•Capacidad de atención al usuario 
*Capacidad de trabajo en equipo
*Disponibilidad a cumplir lineamientos institucionales
*Ética, responsabilidad, confidencialidad, respeto, comunicación efectiva.
	2
	BAYRON ALEJANDRO CHACHAGUA QUINTANILLA

	3
	DEFENSOR PUBLICO PENAL
	EXTERNO
	LEY DE SALARIOS
	*Asistir legalmente a el/la imputado/a de su libertad individual en el término legal correspondiente, asegurándole las garantías necesarias para su defensa.
*Asistir puntualmente a las audiencias y diligencias previamente notificadas en los casos asignados.
*Cumplir diligentemente con las actividades propias del rol de turnos.
*Abogado de la República en el ejercicio de la profesión
*Dos años de ejercicio de la profesión en Def.Pen.
*Capacidad de trabajo en equipo.
*Ética, confidencialidad y profesionalismo.
	2
	JORGE ALBERTO GARCÍA ARGUETA

	4
	DEFENSOR PUBLICO PENAL
	EXTERNO
	LEY DE SALARIOS
	*Asistir legalmente a el/la imputado/a de su libertad individual en el término legal correspondiente, asegurándole las garantías necesarias para su defensa.
*Asistir puntualmente a las audiencias y diligencias previamente notificadas en los casos asignados.
*Cumplir diligentemente con las actividades propias del rol de turnos.
*Abogado de la República en el ejercicio de la profesión
*Dos años de ejercicio de la profesión en Def.Pen.
*Capacidad de trabajo en equipo.
*Ética, confidencialidad y profesionalismo.
	2
	CRISTINA REBECA ORTIZ DE CASTILLO

	 5
	 DEFENSOR PÚBLICO LABORAL
	 EXTERNO
	  LEY DE SALARIO
	*Asesorar y representar en materia laboral a las personas usuarias, entendidas como personas naturales o asociaciones conformadas por trabajadoras y trabajadores, de forma responsable, ética y proactiva.
*Promover o intervenir en representación de las y los servidores públicos e defensa de sus derechos laborales de conformidad a las normativas y reglamentos correspondientes, siempre que sea procedente, proponible y pertinente.
*Elaborar la estrategia de defensa de los intereses y derechos de las personas usuarias, procurando la obtención oportuna de los medios probatoris que la sustenten, según el caso.
*Elaborar demandas, solicitudes judiciales y escritos relacionados con la asistencia legal o administrativa.
*Abogado de la República y conocer normativa nacional e internacional en materia laboral.

	1
	 PAMELA DENISSE MEJIA PRADO

	6
	AUXILIAR JURÍDICO DE FAMILIA
	EXTERNO
	LEY DE SALARIO
	* Asesorar y proporcionar asistencia legal a los/as usuarios/as.
*Realizar conciliaciones y otros actos administrativos, de conformidad a la Ley Orgánica.
*Depurar los expedientes, firmar citas, oficios para los diferentes registros públicos.
*Elaborar y proporcionar datos estadísticos o cualquier otra información relacionada con el trabajo establecido.

*Estudiante de Licenciatura en Ciencias Jurídicas, con un mínimo de 25 materias aprobadas.

*Cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos años de experiencia desempeñándose en los equipos legales de atención al usuario.

*Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia de familia.

*Buenas relaciones interpersonales y capacidad de trabajar en equipo.
	1
	JOSÉ RODOLFO MIRANDA GONZALEZ

	7
	TRABAJADORA SOCIAL
	EXTERNO
	CONTRATO
	*Brindar atención social a las mujeres que enfrentan hechos de violencia intrafamiliar, violencia de género y discriminación y solicitan los servicios de Unidad de Atención Especializada para las mujeres.
*Entrevistar y asesorar a las usuarias sobre los diferentes programas y redes de apoyo.
*Realizar investigación social a las usuarias a través de visitas domiciliarias, entrevistas colaterales y evaluación del entorno y darle seguimiento social de los casos asignados.
*Promover y facilitar grupos de Auto Ayuda.
*Elaborar informes y reportes al finalizar la atención de las usuarias,
*No haber sido condenado/a en procesos administrativo, ni judiciales en casos de violencia.
*Brindar acompañamiento a las usuarias para realizar  trámites.
*Licenciatura en Trabajo Social
*Experiencia mínima de dos años.
	1
	JACQUELINE ROCIO LOZANO MEJÍA

	8
	MOTORISTA
	EXTERNO
	LEY DE SALARIO
	*Transportar al personal a misiones oficiales

*Transportar mobiliario, equipo e insumos.

*mantener en óptimas condiciones el vehículo asignado.

*Informar oportunamente a las autoridades respectivas, las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo.

*Elaborar informes de trabajo.

*Capacidad para trabajar en equipo.

*Buenas relaciones interpersonales

*Educación Básica, de preferencia Bachiller en cualquier especialidad*

De preferencia con conocimiento en mecánica y electricidad automotriz..

*Con tres años de experiencia como motorista en instituciones públicas o privadas.


	1
	ROBERTO CARLOS HENRIQUEZ MEDRANO

	 9
	 TRABAJADORA SOCIAL DE FAMILIA
	 EXTERNO
	 LEY DE SALARIOS
	 *Brindar asistencia social inmediata en los casos que amerite.

*Realizar investigaciones sociales.

*Redactar informes claros, concisos y objetivos.

*Concluir los informes sociales al análisis de hechos.

*Habilidad comunicativa.

*Capacidad para realizar informes sociales.

*Capacidad de negociación

*Licenciado/a en Trabajo Social, inscrito/a en la Junta de Vigilancia de la profesión de Trabajador/a Social.

*Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia Familia.

*Un año de experiencia en el ejercicio de la profesión.

*Capacidad de trabajo en equipo.

*Ética, profesionalismo y confidencialidad.
	2
	 BRENDA ESMERALDA PEREZ BERRIOS

	10 
	 ORDENANZA
	 EXTERNO
	 LEY DE SALARIO
	 *Realizar actividades de limpieza general en las áreas asignadas, atendiendo instrucciones de el/la superior/ra inmediato/a y de acuerdo a la normativa legal de la institución, para mantener en optimas condiciones  las instalaciones de la institución.

*Colaborar en el traslado de los bienes muebles y materiales cuando se le requiera.

*Colaborar con el traslado de documentación dentro y fuera de las instalaciones.

*Colaborar en el archivo de expedientes.

*Cumplir con las funciones establecidas para citador/a o notificador/a en las Procuradurías Auxiliares que no cuenten con dicho personal. 

*Capacidad para trabajar en equipo.

*Educación básica o bachiller

*Responsabilidad, solidaridad y respeto.
	1 
	 MORENA DEL CARMEN CAÑENGUEZ DE PEREZ

	 11
	 ASISTENTE TRAMITADOR
	 EXTERNO
	 CONTRATO
	*Realizar diligencias, gestiones, investigaciones y tramita documentos.
*Elabora escritos solicitando documentación .
*Tramitar documentos que se le soliciten, en forma oportuna, responsable y ágil.

*Llevar su libro de control de salidas y documentación gestionada.                           *Recibir y entregar documentación solicitada dejando constancias escrita.
*Clasificar y actualizar archivo de escrituras y nombramientos de representaciones legales vigentes, para la consulta.*
*estudiante de Lic. C.C Jurídicas, con un mínimo de 25 materias aprobadas y Lic. conducir vehículos
*Conocimiento de legislación: Cod. Trabajo, Cod..Procesal Civil,Const. Repúbica etc.
*Excelentes relaciones interpersonales, honestidad. Responsabilidad, Ética y Confidencialidad.
	       1
	 JUAN CARLOS DURAN MURCIA

	12
	DEFENSOR PUBLICO PENAL
	EXTERNO
	LEY DE SALARIOS
	*Asistir legalmente a el/la imputado/a de su libertad individual en el término legal correspondiente, asegurándole las garantías necesarias para su defensa.
*Asistir puntualmente a las audiencias y diligencias previamente notificadas en los casos asignados.
*Cumplir diligentemente con las actividades propias del rol de turnos.
*Abogado de la República en el ejercicio de la profesión
*Dos años de ejercicio de la profesión en Def. Publico Penal.
*Capacidad de trabajo en equipo.
*Ética, confidencialidad y profesionalismo.
	1
	MIGUEL APOLONIO LÓPEZ ESPINOZA

	13

14

	PSICÓLOGA DE LA LUDOTECA DE FAMILIA

ABOGADA DE GÉNERO

	EXTERNA

EXTERNA


	LEY DE SALARIOS

LEY DE SALARIOS
	*Brindar a los/las usuarios/as del área de Familia, Niñez y Adolescencia la oportunidad mediante actividades lúdicas, que impliquen la aplicación de principios educativos, puedan efectuar cambios de conducta que contribuyan a mejorar la salud en general. 

*Evaluación de cada caso en particular, a fin de diagnosticar las carencias y suplir las necesidades en el área de salud física y mental.

*Desarrollar charlas educativas sobre diversos tópicos relacionados a la salud.

*Proporcionar consejería u orientación psicológica

*Elaborar estadísticas mensuales de las actividades realizadas y remitirlas a la coordinación local.

*Vocación por el trabajo con niños/as.

*Licenciado/a en Educación para la Salud o carreras a fines.

*Un año de experiencia  en el ejercicio de la profesión.

*Brindar asesoría y asistencia legal en los procesos Judiciales y/o administrativo a mujeres que enfrentan hechos de violencia intrafamiliar, violencia de género y discriminación y solicitan los servicios de la Unidad de Atención Especializada para las mujeres.

*Asistir a las audiencias notificadas por los tribunales competentes.
*Representar y/o acompañar a las usuarias en cualquiera de las áreas de atención, violencia intrafamiliar, violencia de género y discriminación.

*Representar a la institución, en actividades a la temática de Género, cuando sea delegado/a por la Unidad de Género Institucional, Procurador/a Auxiliar o Coordinador Local de la Unidad de Atención Especializada para las mujeres.
*Ser abogado/a de La República debidamente autorizado, con título universitario.
*Experiencia mínima de dos años en cualquier Unidad de atención al usuario.
	1

        2
	ELSI  YANTH CONTRERAS BARRIENTOS
ANA YANETH BUSTAMANTE DE SEGOVIA

	15
	AUXILIAR JURÍDICO DE FAMILIA
	EXTERNO
	LEY DE SALARIO
	* Asesorar y proporcionar asistencia legal a los/as usuarios/as.
*Realizar conciliaciones y otros actos administrativos, de conformidad a la Ley Orgánica.
*Depurar los expedientes, firmar citas, oficios para los diferentes registros públicos.
*Elaborar y proporcionar datos estadísticos o cualquier otra información relacionada con el trabajo establecido.

*Estudiante de Licenciatura en Ciencias Jurídicas, con un mínimo de 25 materias aprobadas.

*Cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos años de experiencia desempeñándose en los equipos legales de atención al usuario.

*Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia de familia.

*Buenas relaciones interpersonales y capacidad de trabajar en equipo.
	1
	SOLEDAD DEL CARMEN GONZALEZ UMAÑA

	16

	ABOGADA DE GÉNERO


	EXTERNA


	LEY DE SALARIOS
	*Brindar asesoría y asistencia legal en los procesos Judiciales y/o administrativo a mujeres que enfrentan hechos de violencia intrafamiliar, violencia de género y discriminación y solicitan los servicios de la Unidad de Atención Especializada para las mujeres.

*Asistir a las audiencias notificadas por los tribunales competentes.

*Representar y/o acompañar a las usuarias en cualquiera de las áreas de atención, violencia intrafamiliar, violencia de género y discriminación.

*Representar a la institución, en actividades a la temática de Género, cuando sea delegado/a por la Unidad de Género Institucional, Procurador/a Auxiliar o Coordinador Local de la Unidad de Atención Especializada para las mujeres.

*Ser abogado/a de La República debidamente autorizado, con título universitario.

*Experiencia mínima de dos años en cualquier Unidad de atención al usuario.
	      2
        
	CELSA ELENA SIGUENZA DE RIVERA



	17
	COLABORADORA  ADMINISTRATIVA
	EXTERNO
	CONTRATO
	•Secretaria, Bachiller  Comercial o General y  estudiante universitario en carreras administrativas
• Conocimiento de la estructura organizativa de la Institución.  
• Identificar, controlar y archivar la documentación respectiva
• Realizar todas aquellas actividades relacionadas en el área de trabajo que le sean delegadas o encomendadas por el/la Coordinador/a.
• Un año en puestos similares, preferentemente en instituciones gubernamentales. 
•Capacidad de atención al usuario 
*Capacidad de trabajo en equipo
*Ética, responsabilidad, confidencialidad, respeto
	2
	SARAI RAQUEL BARAHONA MOLINA

	18
	COLABORADORA ADMINISTRATIVA
	EXTERNO
	LEY DE SALARIOS
	•Secretaria, Bachiller  Comercial o General y  estudiante universitario en carreras administrativas
• Conocimiento de la estructura organizativa de la Institución.  
• Identificar, controlar y archivar la documentación respectiva
• Realizar todas aquellas actividades relacionadas en el área de trabajo que le sean delegadas o encomendadas por el/la Coordinador/a.
• Un año en puestos similares, preferentemente en instituciones gubernamentales. 
•Capacidad de atención al usuario 
*Capacidad de trabajo en equipo
*Ética, responsabilidad, confidencialidad, respeto
	2
	ROXANA MERCEDES ORTIZ GAMERO

	18
	COLABORADORA  ADMINISTRATIVA
	EXTERNO
	LEY DE SALARIO
	•Secretaria, Bachiller  Comercial o General y  estudiante universitario en carreras administrativas
• Conocimiento de la estructura organizativa de la Institución.  
• Identificar, controlar y archivar la documentación respectiva
• Realizar todas aquellas actividades relacionadas en el área de trabajo que le sean delegadas o encomendadas por el/la Coordinador/a.
• Un año en puestos similares, preferentemente en instituciones gubernamentales. 
•Capacidad de atención al usuario 
*Capacidad de trabajo en equipo
*Ética, responsabilidad, confidencialidad y respeto
	2
	YENNY MARISEL CRUZ DE GARCIA

	19 
	 ORDENANZA
	 EXTERNO
	 LEY DE SALARIO
	 *Realizar actividades de limpieza general en las áreas asignadas, atendiendo instrucciones de el/la superior/ra inmediato/a y de acuerdo a la normativa legal de la institución, para mantener en optimas condiciones  las instalaciones de la institución.

*Colaborar en el traslado de los bienes muebles y materiales cuando se le requiera.

*Colaborar con el traslado de documentación dentro y fuera de las instalaciones.

*Colaborar en el archivo de expedientes.

*Cumplir con las funciones establecidas para citador/a o notificador/a en las Procuradurías Auxiliares que no cuenten con dicho personal. 

*Capacidad para trabajar en equipo.

*Educación básica o bachiller

*Responsabilidad, solidaridad y respeto.
	1 
	 SUSANA ZOBEYDA MERINO MEDRANO

	20
	COLABORADORA  ADMINISTRATIVA
	EXTERNO
	LEY DE SALARIO
	•Secretaria, Bachiller  Comercial o General y  estudiante universitario en carreras administrativas
• Conocimiento de la estructura organizativa de la Institución.  
• Identificar, controlar y archivar la documentación respectiva
• Realizar todas aquellas actividades relacionadas en el área de trabajo que le sean delegadas o encomendadas por el/la Coordinador/a.
• Un año en puestos similares, preferentemente en instituciones gubernamentales. 
•Capacidad de atención al usuario 
*Capacidad de trabajo en equipo
*Ética, responsabilidad, confidencialidad y respeto
	        1

	FELICITA ALCIRA RODRIGUEZ


	21


	ABOGADA DE GÉNERO


	EXTERNA


	CONTRATO
	*Brindar asesoría y asistencia legal en los procesos Judiciales y/o administrativo a mujeres que enfrentan hechos de violencia intrafamiliar, violencia de género y discriminación y solicitan los servicios de la Unidad de Atención Especializada para las mujeres.

*Asistir a las audiencias notificadas por los tribunales competentes.

*Representar y/o acompañar a las usuarias en cualquiera de las áreas de atención, violencia intrafamiliar, violencia de género y discriminación.

*Representar a la institución, en actividades a la temática de Género, cuando sea delegado/a por la Unidad de Género Institucional, Procurador/a Auxiliar o Coordinador Local de la Unidad de Atención Especializada para las mujeres.

*Ser abogado/a de La República debidamente autorizado, con título universitario.

*Experiencia mínima de dos años en cualquier Unidad de atención al usuario.
	      1

        
	KEIRY GUISELLE CHAVEZ CASTILLO


	22
	AUXILIAR JURÍDICO DE FAMILIA
	EXTERNO
	LEY DE SALARIO
	* Asesorar y proporcionar asistencia legal a los/as usuarios/as.
*Realizar conciliaciones y otros actos administrativos, de conformidad a la Ley Orgánica.
*Depurar los expedientes, firmar citas, oficios para los diferentes registros públicos.
*Elaborar y proporcionar datos estadísticos o cualquier otra información relacionada con el trabajo establecido.

*Estudiante de Licenciatura en Ciencias Jurídicas, con un mínimo de 25 materias aprobadas.

*Cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos años de experiencia desempeñándose en los equipos legales de atención al usuario.

*Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia de familia.

*Buenas relaciones interpersonales y capacidad de trabajar en equipo.
	1
	SOCORRO DEL CARMEN ROSALES DE RIVERA

	23
	COLECTOR DE CUOTAS ALIMENTICIAS
	EXTERNO 
	LEY DE SALARIO
	*Emitir recibo por los depósitos realizados por los demandados, previo cotejo contra la remesa de depósito y archivar copias de dichos documentos y enviar originales a la Unidad Financiera Institucional.
*Contribuir a la gestión administrativa de la Unidad de Control de Depósitos.
*Atención a el/la/usuario/a en la recepción de depósitos.
*Recibir las planillas de pago de cuotas alimenticias.

*Elaborar y entregar recibos personales y de empresas a los/as usuarios/as.
*Elaborar informes de cuotas alimenticias recibidas del exterior

*Elaborar informes mensuales de los ingresos

*Capacidad para trabajar en equipo.
*Br. en Comercio y Administración, o preferiblemente estudiante universitario/a en carreras a fines al puesto.
*Un año como Auxiliar de Contabilidad.

*Etica, responsabilidad y confidencialidad.
	1
	BERNALT MADRID DELGADO ORELLANA

	24
	COLABORADORA  ADMINISTRATIVA
	EXTERNO
	LEY DE SALARIO
	•Secretaria, Bachiller  Comercial o General y  estudiante universitario en carreras administrativas
• Conocimiento de la estructura organizativa de la Institución.  
• Identificar, controlar y archivar la documentación respectiva
• Realizar todas aquellas actividades relacionadas en el área de trabajo que le sean delegadas o encomendadas por el/la Coordinador/a.
• Un año en puestos similares, preferentemente en instituciones gubernamentales. 
•Capacidad de atención al usuario 
*Capacidad de trabajo en equipo
*Ética, responsabilidad, confidencialidad y respeto
	        2


	CLAUDIA MARÍA MEMBREÑO DE IRAHETA

	25
	COLABORADORA  ADMINISTRATIVA
	EXTERNO
	LEY DE SALARIO
	•Secretaria, Bachiller  Comercial o General y  estudiante universitario en carreras administrativas
• Conocimiento de la estructura organizativa de la Institución.  
• Identificar, controlar y archivar la documentación respectiva
• Realizar todas aquellas actividades relacionadas en el área de trabajo que le sean delegadas o encomendadas por el/la Coordinador/a.
• Un año en puestos similares, preferentemente en instituciones gubernamentales. 
•Capacidad de atención al usuario 
*Capacidad de trabajo en equipo
*Ética, responsabilidad, confidencialidad y respeto
	        2


	VASTY MADAI CRUZ DE PACHECO

	26
	AUXILIAR JURÍDICO DE FAMILIA
	EXTERNO
	LEY DE SALARIO
	* Asesorar y proporcionar asistencia legal a los/as usuarios/as.
*Realizar conciliaciones y otros actos administrativos, de conformidad a la Ley Orgánica.
*Depurar los expedientes, firmar citas, oficios para los diferentes registros públicos.
*Elaborar y proporcionar datos estadísticos o cualquier otra información relacionada con el trabajo establecido.

*Estudiante de Licenciatura en Ciencias Jurídicas, con un mínimo de 25 materias aprobadas.

*Cuando sea empleado de nuevo ingreso o tener dos años de experiencia desempeñándose en los equipos legales de atención al usuario.

*Conocimiento de normativa nacional e internacional en materia de familia.

*Buenas relaciones interpersonales y capacidad de trabajar en equipo.
	1
	JOSÉ ALBERTO TREMIIO GUEVARA

	27 
	 ORDENANZA
	 EXTERNO
	 LEY DE SALARIO
	 *Realizar actividades de limpieza general en las áreas asignadas, atendiendo instrucciones de el/la superior/ra inmediato/a y de acuerdo a la normativa legal de la institución, para mantener en optimas condiciones  las instalaciones de la institución.

*Colaborar en el traslado de los bienes muebles y materiales cuando se le requiera.

*Colaborar con el traslado de documentación dentro y fuera de las instalaciones.

*Colaborar en el archivo de expedientes.

*Cumplir con las funciones establecidas para citador/a o notificador/a en las Procuradurías Auxiliares que no cuenten con dicho personal. 

*Capacidad para trabajar en equipo.

*Educación básica o bachiller

*Responsabilidad, solidaridad y respeto.
	1 
	 JOSE BENIGNO ANTONIO SOSA


