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¿Qué es el liderazgo
ético?



¿Por qué es
importante el
liderazgo ético?



- El liderazgo íntegro es reconocido y se alienta
como un rasgo a desarrollar en otros. 

- Crear y promover mecanismos para atraer y
seleccionar a líderes íntegros.

-Crear y generar políticas de integridad y
rendición de cuentas que incentiven, promueven
y recompensen el liderazgo íntegro.

La OCDE
brinda
ciertos
rasgos
esenciales
para lograr
que el
liderazgo
íntegro sea
operativo: 





Fuente: Estudio sobre pequeña corrupción UFG





• El comportamiento ético establece: 
- Confianza
- Brinda credibilidad y respeto, tanto para el líder como
para su institución puede motivar la colaboración. 
- Crea un buen ambiente dentro de la institución. 
- Cuando hay conflictos internos el liderazgo ético le
permite a la organización ser la autoridad moral. 
-Da dignidad a las personas  



AUMENTO Y
MEJORAMIENTO DEL

CONTROL INTERNO EN
CADA MINISTERIO Y
MEJORAMIENTO DEL

SISTEMA DE
DENUNCIAS.

EXPOSICIÓN PÚBLICA DE
LAS TRES A CINCO

PRINCIPALES 
 PRÁCTICAS DE

CORRUPCIÓN EN LAS
INSTALACIONES DONDE

SE PRESTAN LOS
SERVICIOS PÚBLICOS.

EDUCACIÓN DEL
CIUDADANO SOBRE SUS

DERECHOS EN EL
ESTABLECIMIENTO

PÚBLICO AL MOMENTO
DEL SERVICIO,

EN CADA MINISTERIO O
ENTIDAD PÚBLICA.

EDUCACIÓN DEL
FUNCIONARIO EN SUS

DEBERES Y PROHIBICIONES
ÉTICAS CON RELACIÓN AL

SERVICIO DE FORMA
CONCRETA,

SEÑALANDO LA
PROHIBICIÓN DIRECTA DE

EJECUTAR



Aspectos
importantes
del liderazgo
ético



PRINCIPIOS





ASPECTOS DEL
LIDERAZGO 
ÉTICO



Ser un modelo a seguir en
cuanto a la integridad a través
de la acción visible

Usar recompensas y sanciones

4 ASPECTOS 

Comunicar sobre valores y
normas

Empoderamiento de los
empleados



Vision Voice Virtue

Values4 V





¿Cómo
promover el
liderazgo
ético?



-PRÁCTICA
 

-SIENDO UN
MODELO

 



GRACIAS

 


