énero
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Entidad de las Naciones Unldas para la iguaidad
de Género y el Empoderamienta de las Mujeres
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El presente Resumen Ejecutivo responde al articulo 39,
literal g, de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de
la Discriminacion contra las Mujeres, en la que se mandata
la Procuraduria General de la Republica a elaborar
anualmente un informe que registre las actividades
realizadas y el grado de cumplimiento a dicha ley.

Como un esfuerzo por transversalizar el Enfoque de Género
y contribuir al cumplimiento de la normativa vigente sobre
derechos humanos de las mujeres, la Unidad de Genero
Institucional trabaja en dos niveles de actuacién, el interno,
en el cual busca disminuir la desigualdad entre mujeres
y hombres que laboran en la institucién, y favorecer la
igualdad y equidad en el trato hacia la poblacion usuaria; y
el externo, en el cual se trata de promover la coordinacion
con diferentes Organismos del Estado y de la Sociedad Civil,
a fin de ejecutar diversas acciones y actividades a favor del
goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.

la Unidad de Género Institucional dentro de Ila
Procuraduria General de la Republica, es la dependencia
llamada a defender, garantizar y fomentar la igualdad
y no discriminacién de las mujeres, por lo que cred para
ello la Politica de Género Institucional, demostrando asi
el compromiso en los temas de igualdad de género y
sefialando el significado que los derechos humanos de las
mujeres tienen para el que hacer de |a Institucién.




§Un|dad o .

La Transversalizacion del enfogque de género se define como: Una estrategia para conseguir que las preocupa-
ciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion,
puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, eco-
ndmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no
se perpetle la desigualdad. El objetivo final de la integracién es conseguir la igualdad de los géneros. Fuente:
Economic and Social Council (ECOSOC). Gender Mainstreaminmg. An Overview. New York. 2002

Declaracion de la politica de Género Institucional :

La creacién de.la Politica de Género Institucional
ha permitido que la Procuraduria General de la
Republica inicie un proceso de transformacion
al interior de la institucién, con el objetivo de
impactar en la mejora de la atencién y contar con
personal especializado y sensible a la tematica de
género. Por esta razon, el ambito de aplicacién
de la Politica de Género Institucional se extendid
a todo el personal que la conforma por un
periodo de tres afos, el cual dio inicio en enero
de 2014,

La Politica de Género Institucional incorpora tres
Areas de Intervencién: 1a Prestacion de Servicios
Externos, la Cultura Organizacional y la Ejecucion
Presupuestaria, cada una de las cuales tiene su
objetivo estratégico, medidas y metas con las
gue se pretende cumplir con la transversalizacion
del enfoque de género en la Institucién,

La Prestacién de Servicios Externos se orienta a
la mejora de la atencion a la poblacién usuaria.
Siendo que la Procuraduria General de la
Republica tiene una alta demanda de servicios
por mujeres, es necesario que el personal de la
Institucion sea sensible y posea un conocimiento
profundo del enfoque de género, a fin de brindar

servicios de calidad y con enfoque de derechos

humanos a nuestras ciudadanas.

La Cultura Organizacional tiene como finalidad la
implementacion del enfoque de géneroal interior
de todas las Unidades de la Institucién y requiere
de un proceso de deconstrucciéon androcéntrica
y de un reaprendizaje critico, no tradicional de las
relaciones entre hombres y mujeres, proceso a
través del cual se reconozca a estas Ultimas como
personas sujetas de derechos.

La Ejecucidn Presupuestaria, por su parte,
tiene como principal objetivo propiciar una
distribucién equitativa de la asignacién del
presupuesto tomando en consideracién el
enfoque de género.

Para medir efectivamente la Politica de Género
Institucional se identificarontres arandesejes que
resumen las medidas en el Plan de Accién 2014-
2016 siendo estos: Institucionalizar el Enfoque
de Género en la Formacién vy Sensibilizacion
del personal, desagregar por sexo los datos
e informacion gue produzca la Procuraduria
General de la Republica y la Incorporacion del
Enfoque de Género en los procedimientos y
documentos institucionales.
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Prestacion de Servicios
Externos

MEDIDA: Potenciar la atencidon integral con calidad,
que garantice un debido proceso o las denuncias por
viclaciones a los derechos humanos gue enfrentan las
ysuarias de los servicios de la PGR.

(- Personal Capacitado y p
Sensibilizado en
Tematica de Género
# Personal capacitado
@ Personal en esperd de ser capaciiado
50% 50%
. . J

Fuente: Escuela de Capamtaaon de la PGR y Unldad de R
Género Instituciona ) y : L

De 1391 empleados y empleadas de la Procuraduria
General de la Republica 701 personas han participado
en el proceso de formacién con Enfoque de Género
y Derechos Humanos de las Mujeres, es decir, que
el 50% del personal han recibido formacion en la
tematica

cumplimiento al 35% de la meta establecida para
el primer afo de ejecucion de la Politica de Género
Institucional.

i

Adecuauon de Espacm f|5|c0 de la UAEM en :
" Procuradurfa Auxiliar de Cuscat!an '

En el presente ano, se han realizado las adecuaaones
de los espacios fisicos en las Unidades de Atencién
Especializada para las Mujeres en las Procuradurias
Auxiliares de San Salvador, Cabafas, Cuscatlan, Za-
catecoluca y Chalatenango con el apoyo de Checchi
and Company Consulting, Inc, Plan Internacional y la
Fundacion La Nifiez Primero. Con esta accion damos

: !nauguracuon de Ludoteca en Ia UAEM de la:: i
Procuraduna Alsdliar deé Cuscatlan S

En relacion al fortalecimiento del recurso humano de
las Unidades de Atencion Especializada para las Muje-
res, se han realizado gestiones para la contratacidon
de personal requerido, sin embargo, por la falta de
presupuesto no se ha podido completar los equipo
multidisciplinarios en todas las Unidades.

Con el apoyo de la Asociacion de Mujeres por la Dig-
nidad y la Vida, LAS DIGNAS , la Procuraduria Adjun-
ta de Familia, Nifiez y Adolescencia ha realizado un
sondeo de opinidn sobre el nivel de satisfaccion y
calidad del servicio que se presta en la institucioén a
nivel nacional. Al momento, se encuentra en la eta-
pa de tabulacion de datos para conocer el resultado
obtenido.

MEDIDA: Promover la transversalizacion del enfoque
de género en la formacién del personal perteneciente a
las Unidades de Atencion al Cliente.

P ™
Ca pacitaciones con

Enfoque de Género

# Capacitaciones con enfoque de género
& Capacitaciones

e Y
Durante el 2014 en la Escuela de Capacitacion de
la Procuraduria General de la Republica, se han
impartido 96 capacitaciones, en 27 de las cuales se ha
incorporado el enfoque de género. La meta prevista




para los tres anos de ejecucion de la Politica de Geénero

Institucional es del 50%, al momento se ha cumplido
con el 37%. La Unidad de Género Institucional ha
brindado 14 capacitaciones dirigidas al personal
de la institucién sobre la tematica de los Derechos
Humanos de las Mujeres y Enfoque de Género.

BAECID A,
géneroen todas las Unidades de Atencion al Cliente de
o PGR, desde su inclusion en las procedimienios hasta

Famentar la tranversalizacion def enfoque de

fai sensibilizacion af personal para la atencion alas y las
usuarias.

Adecuacion del Enfoque de h

Género en Procedimientos
y/o Formatos

# Unidades con procedimientios y formatos
adecuados

# Unidades en espera de adecuar procedimientos
yv/o formatos

A A

El 44% de las'Unidades de la Procuraduria General de
la Republica ha iniciado la adecuacion del enfoque
de género en procedimientos y/o formatos; el 56%
ha incorporacion el lenguaje inclusivo en procesos,
procedimientos y formatos que utiliza el personal.

/— - F \
Incorporacion de

Lenguaje Inclusivo
# Unidades que han incorporado el lenguaje
inclusivo

# Unidades que no han incorporado el
lenguaije inclusivo

E'.?J W% !xffufrr,n y ﬁ(:uru‘u(mrm de
J

'(é’f}f'f'!a’ parg Ung Vide Libre de Viclencia parg las
.‘muj{”“' v la ley de tgualdad, Equidad y Erradicacion de

fo Discriminacion contra las Mujeres

- Campanas de Comunicacion. -

Modalidades de Violencia

- Difusiony

éo'cializacién de | Discriminacion y Erradicacion
"laLEIVYLIE a del Sexismo

i nlvel nauonal - _
: Lenguaje Inclusive

Atencion de diferentes tipos de
violencia hacia las mujeres

T

Dla Nacional e Internacional de

"("_“a'r_np'aﬁ'ég,_._ ja mujer
Fermanentes.. Paternidad Responsable

. de d_i_qu'i_éri o -
R, Dia de la Nifa

Divulgacién de fa Politica de
Género Institucional

" Campafa de’
' f difusion de -
derechos "

Exijamos nuestros derechos

Cultura Organizacional

MEDIDA: Disefiar un plan para promover la insercion
del enfoque de género en las politicas, reglamentos
y normas institucionales que tengan relacién con el
personal institucional,

La Procuraduria General de la Republica esta
promoviendo sistematicamente la eliminacién del uso
sexista del lenguaje y las expresiones discriminatorias
contra las mujeres en las politicas, reglamentos
y normativas institucionales.  Con el apoyo del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
PNUD la Ley Organica de la Procuraduria General de
la Republica se ha sometido a un proceso de revisién
desde el Comité Estratégico de la Institucién para
armonizarla con la Ley Especial Integral para uha
Vida Libre de Violencia para las Mujeres y la Ley de
lgualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion
contra las Mujeres, la cual se encuentra en la etapa
final.




MEDIDA: Monitorear casos de violencia basada en
génerc, gue ocurran o interior de fa PGR.

Casos de Violencia de
Género al interior de PGR

Total de casos
denunciados

NUmero de casos
resueltos

f £ f ¥

" 0 1 2 3 4

Con el apoyo de la Entidad de las Naciones Unidas
para la lgualdad de Génerc y Empoderamiento de
las Mujeres , ONU Mujeres en cumplimiento del Plan
Operativo Anual de la Unidad de Recursos Humanos,
se estan realizando las gestiones pertinentes para la
elaboracién de un protocelo de atencion en los casos
de violencia hacia las empleadas, para lo cual ya se
cuenta con un diagndstico preliminar.

Ejecucion Presupuestaria

MEDDA: Asesorar v facilitar propuestas v herrarmienitas
para laincorporadion del enfoque de génera tanto en o

elaboracion como en la ejecucion del presupuesto de las
diversas Unidades de la Institucicn.

Para propiciar una distribucion equitativa de la asig-
nacién del presupuesto institucional tomando en
consideracion el enfoque de género, la Unidad Finan-
ciera Institucional y la Unidad de Género Institucional,
se han integrado a las capacitaciones brindadas por el
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
y la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia,
esto con el objetivo de elaborar presupuestos con en-
foque de género que incluya las necesidades de mu-
jeres y hombres para potenciar la igualdad y equidad

en la institucion,

Dentro del presupuesto institucional se ha incluido
una linea de trabajo denominada “0207 Servicios de
Asistencia Especializada para las Mujeres” donde se in-
cluye la incorporacion del presupuesto institucional
con enfogue de género.

Compromisos Institucionales

En el 2014 en el marco del 8 de marzo, Dia Nacional e
Internacional de la Mujer, se llevo a cabo el Conversa-
torio “Reconociendo mis Derechos Humanos” reali-
zado con la participacidn de las mujeres que forman
parte de los Grupos de Autoayuda facilitados por las
Unidades de Atencion Especializada para las Mujeres.
Para el evento se contd con el apoyo de la Asociacién
de Mujeres por la Dignidad y la Vida, Las Dignas.

Creacién y Difusion de la Politica de Género Institu-
cional, con apoyo de ONU MUJERES: Se publicaron
1,300 ejemplares de la Politica de Género Institucio-
nal version oficial y 1,300 lectura facil, iniciandose su
entrega en cuatro reuniones de divulgacién con per-
sonal de la Institucién.




Elaboracion de Planes Operativos Anuales con

Enfoque de Género: E| taller apoyado por PLAN El
Salvadorfuedirigido al personal de las Coordinaciones
Locales de las Unidades de Mediacidn y Conciliacién,
Defensoria Puablica Penal, Género Institucional,
Defensa de la Familia, Nifiezy Adolescencia y Atencién
Especializada para las Mujeres.

Proyecto de Divulgacion comunitaria de la Ley
.Especial Integral para Una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres en colaboraciéon con PLAN El
Salvador y la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector
de Justicia: fue desarrollado con la misién de facilitar
el conocimiento de la Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Viclencia para las Mujeres entre
estudiantes adolescentes y docentes de diferentes
Centros Escolares del departamento de La Libertad
de la zona de Lourdes Colon. Este proyecto se realizo
en coordinacion con el personal de las Unidades de
Género y de la Mujer de las Alcaldias de la localidad.

Jornadas de formacién y Sensibilizacion, apoyadas
por Checchi and Company Consulting, Inc, USAID:
dirigida al personal de las Unidades de Defensa
de la Familia, Nifiez y Adolescencia, Defensa de
los Derechos del Trabajador, Control de Fondos de
Terceros y Recursos Humanos, con la tematica de
violencia hacia las mujeres con la finalidad de mejorar
la calidad en la atencién gue se brinda a los tipos de
violencia en las diferentes Unidades de Atencién al
Cliente.

Diagnéstico de Aplicacion de la Leyes Especiales de
Proteccion de Derechos Humanos de las Mujeres
y la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar: En este
proyecto se ha trabajado con el apoyo de la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia y La Asociacién
Panamericana de Mercadeo Social, PASMO donde

Jueces y Juezas de Paz, Familia, y de lo Laboral
han proporcionado insumos de los obstaculos y
probleméticas en la aplicacién de las referidas leyes.

Grupo de Apoyo y Formacion en Centro de
Readaptacion de Mujeres en Hopango: pretende
que las mujeres privadas de libertad, compartan
sus experiencias y establezcan sororidad entre ellas;
con el objetivo de ayudarles a romper los circulos de
violencia en los que estan inmersas.

e Readaptacion de Mujeres en llopango

ARG | Grupos Participantes

o012 0 2 40 -
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Grupos de Auto Ayuda facilitados por las Unidades
de Atencién Especializada para las Mujeres a nivel
nacional:Estosgruposbuscangenerarlaparticipacion
entre las mujeres para que surja entre ellas la toma
de decisicnes, el desarrollo de la creatividad y una
transformacion de la conciencia propia y colectiva
sobre la violencia hacia las mujeres, a fin de que entre
sus integrantes logren romper el circulo de la violencia
y pueden convertirse en mujeres conocedoras de sus
derechos. :

Grupo de Autoayuda en Cantén Los Toles,
Ahuachapdan, surgid de la solicitud de una lideresa
dellugar, araizde la violencia en la que se encuentran
inmersas las mujeres. Se relinen un grupo de 58
mujeres, entre los diecisiete y setenta afos de edad, a
las cuales se les informa sobre sus derechos, las leyes
que las protegen y el trabajo que la Procuraduria
General de la Republica realiza en materia de la
divulgacion, prevencion, atencién y proteccion de la

violencia contra las mujeres.

Reunion de Grupo de Autoayuda en Cantdn Los Toles, Ahuachapan
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“Participantés
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- Coordinaciones
interinstitucionales

Equipo técnico de la Comisién de la Mujer y la
Igualdad de Género de la Asamblea Legislativa:
Encargada de los Expedientes Legislativos de Reforma
que contienen fa normativa prioritaria en las tematicas
Penal, Familia y Laboral que el Grupo Parlamentario
de Mujeres estudia de acuerdo aleyes Especiales.

Comision Técnica Especializada: Ente encargado de
garantizar la operativizacion de la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en
coordinacién con las Instituciones que la conforman.

Mesa de Género coordinada por la Unidad Técnica
Ejecutiva del Sector de Justicia: consistente en la
coordinacion interinstitucional para prevenir la vio-
lencia de género y violencia sexual.

Conformacién de la Secretaria Técnica en el Siste-
ma Nacional de Igualdad Sustantiva PGR e ISME-
DU: El objetivo de lfa Secretaria Técnica es verificar
el cumplimiento de la Ley de lgualdad, Equidad, y
" Erradicacidn de la Discriminacién contra las Mujeres
por medio de la promocidn, defensa y garantia de la
igualdad y no discriminacién entre mujer y hombres.

Creacién del Sistema Informdtico de Género: Con el
apoyo de la Unidad de Tecnologia e Informacién se
encuentra en fase final del Sistema Informatico gue
tiene como objetivo el proporcionar datos estadis-
ticos e informacion relevante y actualizada sobre la
violencia hacia las mujeres registradas a nivel nacio-
nal en las Unidades de Atencion Especializada para
las Mujeres .

Trabajo en las Unidades de
Atencion Especializada para
jas Mujeres a nivel nacional

CABARAS

Firma de Carta Compromiso entre Plan El Salvador
y la PGR de Cabaiias: mediante una gestién de coordi-
nacién se logro la remodelacion de la Unidad de Aten-
cion Especializada para las Mujeres y el equipamiento
de sala de escucha activa.

LAPAZ

15 Talleres socioeducativos impartidos a estudian-
tes de Tercer Ciclo en el Centro Escolar Refugio de
la Paz, las teméticas impartidas fueron: Violencia,
Violencia Intrafamiliar, Violencia de Género, Violencia
Sexual {Acoso Sexual Cibernético) y Masculinidades.

Encuentro con Unidades de Género de las Alcaldias
de los 22 municipios del departamento de La Paz:
con el objetivo de conocer el grado de avance en la
recopilacién de informacion para la realizacion de los
Diagnésticos Municipales para la Prevencion de la
Violencia.

Conversatorio con alcaldes de los 22 municipios del
departamento de La Paz: con el objetivo de concien-
tizar a los alcaldes sobre la importancia de apoyar a
las Unidades de Género de sus respectivas alcaldias
para unir esfuerzos y prevenir la violencia contra las
mujeres.

LA LIBERTAD

Participacién en Campaiias de Acercamiento de
los servicios en Cantones de Santa Tecla, La Liber-
tad, tales como: Comunidad El Progreso, Canton El




Limon y Canton El Triunfo, se brindé asesorias en el
lugar de residencia de los habitantes de cada cantén,
con el propdsito de que las mujeres conozcan sobre la
hormativa juridica que las protege.

Taller sobre “Salud Sexual y Reproductiva” dirigido
a 50 Mujeres del Municipio de Santa Tecla, La Liber-
tad, en el marco del Dia Mundial por la Salud de las
Mujeres realizado en coordinacion con LAS DIGNAS.

Jornada de volanteo en el Parque Daniel Herndndez
sobre informacioén de los derechos de las mujeres en
coordinacion con la Comision Una Vida Libre de Vio-
lencia para las mujeres del Municipio de Santa Te-
cla, en el marco de la celebracién por el Dia Mundial
de la Salud.

Coordinaciéon con la Comision Una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres para Capacitacién sobre
“Indicadores de Violencia” impartido por ORMUSA
a personal de las instituciones pablicas del Municipio
de Santa Tecla.

CHALATENANGO

" Capacitacion a jefaturas de las Delegaciones de
Policia Nacional Civil de los 33 municipios de Cha-
latenango: donde se expuso la problematica de la
violencia de género y el aumento de las estadisticas
sobre la violencia intrafamiliar en la zona.

USULUTAN

Capacitacion de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres y la Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discrimi-
nacién contra las Mujeres: impartido a mujeres de
cantén Puerto Parada y en caserio Botoncillo, con el

jUnidad :
ristie

objetivo de dar a conocer los Derechos Humanos de
las Mujeres.

Procesos de Asesoria sobre los servicios brindados
por las diferentes Unidades de Atenciénde la Procu-
raduria General de la Reptiblica: Con el apoyo finan-
ciero de la Asociacion de Mujeres por la Dignidad y
la Vida, LAS DIGNAS se realizaron las asesorias en |as
Procuradurias Auxiliares de Cabanas, San Vicente, San
Salvador, San Miguel, San Francisco Gotera, Metapan,

La Unioén, Cuscatlan, Chalatenango, Ahuachapan y
Santa Ana, siendc un total de 1662 las mujeres be-
neficiadas con dicha difusion de servicio$ institucio-
nales.

Los expedientes iniciados en las Unidades de Aten-
cién Especializada para la Mujeres, en el periodo com-
prendido de enero a septiembre de 2014 son 1361
expedientes nuevos y 47 reinicio, se han brindado
1630 asesorfas a mujeres que acuden por orientacién
pero que no quieren denunciar. El nimero de denun-
cias judiciales interpuestas es de 963, ello en conside-
racién al mandato de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia en el articulo 25.

Del total de expedientes iniciados el 89.2 % corres-
ponde a Violencia Intrafamiliar, el 9.73 % a Violencia
de Géneroy el 1.07 % a Discriminacion. El mayor indi-
ce de denuncias interpuestas es en el Area de Violen-
cia Intrafamiliar, lo cual nos indica que el hogar sigue
siendo uno de los lugares donde con mayor frecuen-
cia se producen hechos de violencia hacia las muje-
res, lo que hace reconocer que la distribucion des-
igual del poder entre hombres y mujeres continua en
el ambito familiar. También es importante valorar la
falta de denuncia en las otras Areas de Atencién: Vio-
lencia de Género y Discriminacion, las cuales siguen
presentando bajos indicadores.

oo wieieoo o Atenciones Brindadas
Expedientes Aperturados 1361
Reinicio de Expedientes 47
Asesorias Brindadas 1630




Estadisticas Unidades de
Atencién Especializada para
las Mujeres.

Tipo de Violencia Denunciada

- Al analizar el tipo de violencia denunciado ante las
Unidades de Atencién Especializada para las Mujeres,
predominan los casos de violencia psicoldgica, fisica y
econdmica. Como se sabe las fronteras entre un tipo
y otro tipo de violencia, no se presentan de manera
exclusiva y excluyente en los casos denunciados, sino
gue suelen combinarse en un cuadro complejo de
violencia contra las mujeres, es por esa razén que una
misma mujer puede denunciar uno, dos o més tipos
de violencia, asi de las 1408 mujeres que iniciaron
procesos, 1216 manifestaron sufrir violencia psicolo-
gica, 514 mujeres violencia patrimonial, 543 mujeres
violencia econémica, 327 mujeres violencia sexuali,
545 mujeres violencia fisica y 40 mujeres violencia
simbadlica.

7~ " - . ~
Tipo de Violencia
) Simbdlica . .
Econdmica 19% Patrlnlonlal
17% 16%
Sexual
11%
\.

Fuente; Reporte Estadisticos de la Unidad de Género - :
fnstitucional, periodo de enero a septiembre de 2014 :

Del total de mujeres que han vivido algun tipo de vio-
- lencia de género el 65.65% ha sido por su compafiero
de vida, esposo o expareja.

Resumen Ejecutive Transversalizacion del Enfoque de G

énero en la Procuraduria General de {a Republica 2014

i 65.65% N
Mujeres que Mujeres que
han sufrido han sufrido
violencia por violencia por
compafiero de  otras personas
vida, expareja o
esposo
Tipo de viclencia: econdmica, psicoldgica.,
\pcﬂn’moniul, sexual, fisica y simbolca, )
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Atencion en Defensoria Piblica de las
Unidades de Atencion Especializada de
fas Mujeres:

El rol del personal de Defensoria Publica en las Unida-
des de Atencidn Especializada para las Mujeres, con-
siste en brindar asesoria y representacion legal que
permita a las mujeres reconocer sus derechos a una
vida libre de violencia, lo que se realiza por medio de
los procesos administrativos y/o judiciales estableci-
dos; ademas, se efectlian representaciones judiciales
y acompanamientos para asegurarles su acceso a la
justicia.

Atencién Legal
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Medidas de Proteccién

La solicitud de Medidas de Proteccion que se impo-
nen al agresor, es una norma que propicia prevenir,
sancionar y/o erradicar la violencia a la que hacen
frente las mujeres. En vista de las leyes en vigencia, a
un 99% de solicitudes se les decretd medidas, con el
fin de evitar dejar expuesta a la mujer a nuevos o mas
agresivos hechos de violencia,

Decretadas L 817

'Dehegadas'-';.'f._f.':: S gl
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Acompanamiento

La Ley Especial Integral para una Yida Libre de Violen-
cia para las Mujeres, contempla una serie de garan-
tias procesales para las mujeres cuando dan inicio a
procesos administrativos y judiciales, una de las mas
innovadoras es el acompanamiento, establecido en el
art. 57 lit. i, por medio del cual se busca brindar a las
mujeres apoyo psicosocial y emocional en las diferen-
tes diligencias que realizan.

Permitidos Ot R 586 -
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Fuente: Reporte Estadisticos de la Unidad de
Género Institucional.

Aunque en algunas instituciones no permitan el in-
greso del/a acompaiante para la realizacion del tra-
mite, este siempre se brinda, ya que el personal de-
legado de la Unidad de Atencién Especializada para
las Mujeres asiste con ellas hasta las instancias corres-
pondientes, lo que les permite sentirse seguras, ge-
nerando mayores posibilidades de terminar con los
procesos administrativos y/o judiciales que les posibi-
litan romper el circulo de la violencia.

jUnidad de
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Atencion Psicolégica v de Trabajo Social de
las Unidades de Atencidn Especializada de las
Mujeres:

La atencién Psicolégica y de Trabajo Social, di-
rigida a las mujeres que enfrentan violencia, sumada
a la asesorfa legal, permite sensibilizar y prevenir en
materia de violencia de género, atender de modo in-
tegral y especializado y prestar apoyo para la adqui-
sicion y/o recuperacion de habilidades y capacidades
personales que propician el alcanzar su autonomia e
integrarse en la vida social, laboral y econémica. De
ahi que la asistencia brindada en estas especialidades
refuerza las acciones realizadas por el drea’legal.

Atencién deTrabajo Social =~ "

Casos Asi'g_'na'dos.'-' o _ . 238
Visitas Domiciliares 343
Entré\}is_taS a Fuentes Colaterales 355

Fuente Reporte Estadisticos de fa Unidad de
Género Institucional.

Ti:pé "&e';Atencién Namero de Atenciones
" Atencién en Crisis 352
. Primera Entrevista 710
Seguimiento Psicologico 638

Fuente: Reporte Estadisticos de la Unidad de
Género Institucional.
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Redes de Apoyo:

Uno de los objetivos en los casos demujeres victimas
de violencia de género es acabar con el aislamiento
en que viven; para ello se vuelve indispensable re-
construir junto a la mujer su red vital y acompaiarla
en el proceso de normalizacion de su vida cotidiana,
para lo cual se les apoya mediante la blsqueda de Re-
des de Apoyo por medio de Trabajo Social.

Cuando las mujeres tienen conocimiento mediante
la informacién brindada en las Unidades de Atencion
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Especializada para las. Mujeres, de la existencia de
Instituciones que funcionan como una Red de Apo-
yo accesible y acorde a sus necesidades, comienzan
a tomar consciencia que haciendo uso de ellas pue-
den resolver parte de las situaciones que las mantie-
nen dentro del Circulo de Violencia. Es asi como en
la Procuraduria Auxiliar de San Salvador y Santa Tecla
las usuarias han tenido acceso a diferentes Redes tal

como se expone en el siguiente esquema:
L

=Griipo Calfejas -
*Efmpresas Premier -
«Polfo Campern
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Organizacion Empresariat Ferminina
Tu Financiera

*Unidades de Salud

sHaspital Nacional
Psiquiadtrico
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