10N DE MUKICIFALIDADES DE
DE EL SALYADDR .

‘ CONVENIO DE COOPERACION COORDINACION Y ASISTENCEA TECN!CA
ENTRE LA PROCURADURJA GENERAL DE LA REPUBLICA Y LA ASOCIACION
CORPORACION DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE EL -

f SALVADOR COMURES

o La'_Procuraduria General de_-la_ ‘Re_bllzbl_i_ca,rén ade!ahte de’nominadar“PGR”,

representada por ia Licenciada MIRIAM GERARDINE ALDANA REVELO' mayor

de edad, Abogada del domacmo y ressdenc:la de San Sa!vador con Documento -

Umco de Identldad numero cero cero dos dos -ocho seis uno siete - ires, cuya
'person_ena se acredita con el Decreto -Leglslatlvo nGmero 303 publicado en el D.O.

ntmero 81 T. 423 de fecha 6'de mayo de-dos mil diecinueve, en la que consta que

" la Abogada Miriam Gerardine Aldana Revelo, resulté electa Procuradora General

de la 'Republica,. _pé’ra el p'e_ri’odo de fres afios que e'st_ablece_ el articulo ciento
noverita y dos de la Constitucion de la Republica, que inicia a partir del dia dos de
mayo de dos mil diecinueve y finaliza el dia dos de mayo de dos mil veintidés; 'y la
Asociacién Corporacion de Municipalidades de 1a Reptiblica de EI Salvador, en
. adelante déndminadé "‘COMURES’;- representada'.p'or la Licenciada ZOILA
| M!LAGRO NAVAS QUlNTANILLA mayor de edad Llcenmada en Reiacnones
-Pubhcas y Publimdad deI dom!cmo de Antiguo Cuscatlan departamento de La
' Libertad, con Documento Unlco de Identadad namero cero un millén cuatromentosf
‘sesenta y tres mil cuatromentos dlec:ocho guidn ocho actuando en calidad de - |
| Pre3|denta y por consrgmente Representante Legal de ia Asoc:acuon Corporamon
-_'de ]\/Iunucrpalldades de la Repubhca de El Salvador entadad de caracter Gremlal de
| "Derecho Prlvado - Sin Flnes de. Lucro No gubemamenta[ apohtica con
personalidad Jundlca propla reconoc:da y reg|da por Ia Ley de Asomacuones 2 |
' Fundacnones Sm Flnes de Lucro y por sus’ proplos ‘Estatutos los cuales fueron |

L aprobados porAcuerdo E}ecutlvo en el Ramo de Gobernamon No 00185 de fecha

21 de nowembre de 2008 pubhcado en el D. O No 228 T 381, de fecha 03 de

x_‘dtClembre de 2008 e inscritos en el Registro de Asouamones y Fundacnones Sln

| " Fines, de Lucro del Mmlsterlo de Gobemacion ai No 23 del lero 68 . de -

Asoczac&ones Namonales Ieglt[mando mi personerla jurldlca a3| a) Los Estatutos de .

' Ia Asouaclon Corporamon de Munucnpahdades de ia Repubhca de El Sa!vador

1-.




'COMURES, aprobados mediante Acuerdo No. 00185 de fecha 21 de noviembre de .

" .2008 emltido por el Ministro de Gobernacién, que corresponde a |nscr|pcron 23.
lero 68 Paglna 413 del refendo Reglstro publscados en-el D. O. Ntmero 228, T.
381 de fecha 3 de dlClembre de 2008, en los que esencialmente consta que la

admmlstracmn de la Corporacmn esta bajo la responsablhdad de un ‘Consejo de -

 Directores y su Junta Dlrectlva quienes duraran en el eJerCIC!o de sus funczones un

. periodo de tres afios; que al Presidente le corresponde la’ representacién legal,
judicial y extrajudicial de la corporacidn y b) Certificacion de acta, extendid-a por el
. ingeniero Carlos Roberto Pinto Guar'dado, en su calidad de;Diréctor Ejec_utivo’de_la'
_Corpora'cic’)n,'en la que aparéce que segt’m Acta de Reunic’m Nimero uno de
:Consejo de Directores periodo 2018- 2021 'de fecha siete de junio de dos mil
dieciocho punto numero uno, resuito electa como Presidenta de la ASOCIaClOD
Corporac:ion la Licenciada Zoila Milagro Navas Quintanilla, y de los que consta que
la Pres_identa de la misma esta facultada para otorgar actos como el presente. Por
lo que cdnscienfés de' la importancia de fortalecer la convivencia ciudadana como
mecanismo de Prevencion de la Violencia, conrel fin de erradicar, la viclencia de |
género, la discriminacion, e!iirrerspe’to a los Derechos HUmanoé de Eé Mujer, Niﬁéz'
Adolescenua Adulto mayor y personas con Discapacidad, deciden unir esfuerzos
Institucionales, que les permlta trabajar, acciones a favor del rol de la_s"
muhicipalidades pa'ra promeerJa armonia y convivencia pacifica de ia-c'iudadén_ia;
contribuyendo ala seguﬁdad .a través de la Mediacion y Cohci!'iacic"m" cuyo enfoqﬁe '
principal sea el Dialogo, el respeto y la congiliacion. Ambas funcuonarzas

ACORDAMOS suscribir el siguiente Convenio que tiene como objetivo: a) Defmr '

" los compromisos, mecanismos de apoyo, cooperacion y coordinacién en cuanto a -

la implementacion de la Mediacién como un Mecanismo de Resoluéién alterna de .
Conflictos, asistencia tecnlca que se brmdara a cada Alcaldia Mumclpal que lo
solicite, para la autonzacmn acreditacion de Centros de MedlaC|on Municipal y la

_formamon requer;da para ser Med:ador temendo ambas mstltuc:lones fa |
‘responsabllzdad de que se promueva y forta!ezcan los 262 mumcnpzos de EI -
'Salvador en la medida de lo p05|ble con un Centro de Medtamon Mumcnpal 3

Asimismo, dar cumpllmlento ala Ley Marco de Conwvenc:la Cludadana y

' Contravenmones Admlnlstratlvas que tiene como. responsabllldad procurar Ia'.'
- ' 2



Medlacuon en cada mumcgp:o b) Contnbwr medlante la senSIbthzaCIon y fomento la

'Creacnon y ejecucmn de un programa encamlnado a facilitar Ios Asentamxentos o

Tardios de nmas y nifics de cero hasta los 17 anos garantlzando su derecho a la

}dentldad tal como lo establece la Ley de Proteccson lntegral de =} Nmez y‘
Adolescenma (LEPINA)

| CONSIDE_RANDO':

- Que la C.Qris_tituc':ién.‘de la Republica de El :'Salva_ctor,, en el articulo 1

esfa'blece"que la persona humana es e brig’en y el fin de la activfdad del
Estado Salvadoreno esia organlzado para lograr e! bien comun, y siendo
que los mumc|p|os a nivel nacional constltuyen la umdad polltlca'
admlmstratlva primaria dentro de la orgamzacron estatal, éste debe

garantizar el bienestar para sus hab!tantes creando espacms para la

'so[ucton de los conflictos que estos deban afrontar ya sea de forma
' _|nd|V|dua! o colectlva y poderlo resolver a través del d:alogo debido que
: la reahdad somocultural imphca la apiicamon de mecanlsmos retributlvos
| .como medlos para dar ‘por satisfecha la solucmn a confhctos lo cual
' genera costos onerosos lentitud y satura el sistema Judlmal sin garant[zar

_la satlsfacmon de Ias partes en la soluc:lon .propuesta, por ello es

tmprescmdtble Ia utlhzac;lon de mecamsmos creatlvos como es la
Mediacnon que permite la solucion de los conﬂlctos de forma dlrecta por
las partes a efecto que estas puedan lograr acuerdos sostenldos en et-

tlempo y de forma- amlgabie 0 cuando menos consensuada

Que segun la Constltuc;on de 1a Repubhca en su artlculo 194 Ié'_
: corresponde ala F’GR “Velar por la defensa de la famlha Y de las personas
-f_e intereses de’ los menores y demas mcapaces Y. dar asrstenc:a legal a
; ,"personas de escasos recursos economlcos en Ia defensa de su hbertadﬁ_ '

_\_mdzwdual y de sus derechos laborales ‘ Como tambien es responsabie'_ .

i -'f-__'de veiar por Ia defensa de los derechos fundamentales de ia pobiacaon'

) que se encuentran en srtuamon de vulnerabmdad por eE blenestar somal '




.

y preocupada por proveer un. serv;c:lo de ;us’tlma heterogeneo ha

) con3|derado enfocar sus esfuerzos mstltucsonales hacia el fortalecamlento
"~ de un Estado Democra’nco de- Derecho facilitando el acceso de Ja

- poblacion al Sisterna Formal de Just10|a a través de alianzas estrateglcas

y la coordinacién Intermstltucnonal en este caso con todos los munlc:lplos
a traves de COMURES. Asimismo, la Constltumon de la Repubhca hace

referencia en su articuio 203 inciso segundo que faculta a los mun|01p!os

- para asociarse con ofras instituciones publicas en los ptanes de desarrollo

nacional o regional,

| a PGR tiene como atribucion en el articulo 12, numerales 3‘ y 4 delaley

Organica de la-PGR, llevar el Registro Nacmnal de Centros de MediaCIon |

 Publicos y Privados y otorgar la acredltac!on a Ios centros y formar a
" mediadores en toda la Republica. Ademas,,el articulo 54 de Ia misma Ley
establece q'Lie es la Unidad de Acreditacién de Centros de Mediacion y
._ Concmacmn la responsable de dirigir el Regrstro Nacional de dichos .

Centros y hacer la mscnpc&on de [os mismos dando la asistencia tecnica

y-administrativa a los Centros de Mediacién externos a esta Procuraduria

General, quien acreditaré y certificara la calidad de dichos Centros, asi

_ como de sus Mediadores.

Segun los art[culos 1y2,delaley Marco para la Con\nvencra Ciudadana
¥ Contravenmones Administrativas, les corresponde a las
"munICIpahdades “La promocmn preservacnon de la segundad ciudadana -
Ly la prevencion de Ia violencia social, procurando el ejercicio de Ios
* derechos y pleno goce de los espat:los publicos 'y pnvados de los
mummptos basandose en la armonia, respeto, tranqumdad sol;darldady

" la resolucion alternatlva de conflictos si fuere necesario”. Ademas, en el

articulo 38 ref iere que todo conflicto entre cwdadanos podra ser resueltos

por la viadela Resolucron Alterna de Conflictos, procurando la Meduacnorr

" Es obllgacmn de cada: mumcrpalldad velar por el manten:miento del orden

_eI bien comun-y Ia armonlca convrvencua mumcxpal Para eI Iogro del blen
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comun mumcrpal se requnere la proteccron de bienes jur|dicos
reconocrdos por la Constrtumon de- [a Republlca en forma especzahzada
segun las neces:dades del mumcrplo y sus habltantes El COding
Mummpal establece que una de las competencras es fa rectorla y gerencia

del bien comun looa! en coordmacron con las politicas y actuamones

: namona]es orientadas al blen comun general

Que de conformldad aI inc. tercero del Artlculo 38 de la Constltucron de la

'Repubirca eI N° 1 del Artlc:uio 3y Artlculo 7 de la Convencmn de Ios‘

Derechos del Nmo Artlculo 1 de la Ley del Nombre de ia Persona Natura!

'Artlculo 12 73 y 249 de la Ley Proteccron Integral de la Nmez y

Adolescenma toda persona tiene derecho mtrmseco desde su- nacrmrento

S a contar con nombre y con una |dentrdad que Ie permrta acceder a todas

" y cada una de sus garantlas constltucronaies

Ante el prqblerna que presentan algunos municipios del .pais de sub-

registro de nifios, nifias y adolescentes que no se encuentran asentados
" enlegal forma, se visualiza que con intervencién de las muhicipalidades

" yla PGRdicha situacién puede ser superada en una poblacion éSpecifiba :

(0-17 afios), lo cual requiere la implementacion de acciones que facilit_e'h'

 la inscripcion 'de los mismos, a traves de sens’ibi‘lizaoién y fomento en las

mumcrpahdades de ia creaciony ejecumon deun programa encam[nado

‘a resolver la srtuamon jurldtca de esta poblacron en partlcular programa
med:ante el cual ‘se especrﬂquen accmnes coordinadas de la

mumc:pahdad con eI apoyo de la PGR, para facmtar el asentam;ento y la

obtencion de Ias part_ldas_ de nacimiento de los nifios y nifias (0-17 anos)..

En consecuenma se creara y ejecutara un programa de a5|steno|a tecnlca

'para que las Mumcrpahdades que - io requreran procedan a reahzar fas“
. mscnpmones de los nacrmlentos de Ias nlnas y nifios acontecrdos en su .
cwcunscnpcron terrrtorial y S|empre que al momento de dlcha mscnpcmn . c
-estos no fueren mayores de dIeCISfete afios, srgunendo los hneamlentosﬂ' =




establemdos en el Artlculo 249 de la Ley de Proteccion Entegra! de N;nez
y Adolescenma o cuaiquner otra normat:va vigente durante la e;ecucuon -

del presente convenio

IX. La'PGRreconqcr_e la funcién que reéliza COMU RESy su i.mporténczia ante
| ‘todos los mruniclipio_s y el desarrolio del pais en general, por io.que es
necés_ario establecer 1a coordinacion para brindar la asistencia técnica y
formacion a personal de cada Alca_Idfé, con el fin de autorizar y acréditar

los Centros de Mediacion MuniCipal y sus Mediadores.

X. COMURES como instancia gremial de las mun‘icipalidades del pais tiene
| como misién "Promover, fortalecer y defender propositiva ¥y
proactlvamente la autonom[a y competen01as municipales, en el marco.

de la democracia participativa, el desarrollo local y el caracter gremial,
representando  los acuerdos consersuados de sus miembros y
aproVechando las oporttjnidades dentro de la realidad existente en el

pais". - Ademas, COMURES contribuye al fomento de. alianzas
mtennshtucmnales de coordmamon y el respeto a la autonomia Iocal

- encaminadas a fortalecer el desarroilo Iocal y nacional, para la prevencion

de la violencia.

Por lo antes expuesto.

E! presente Convenio de Cooperacion, Coordinacién y Asistencia Técnica, se regira

‘por las siguientes clausulas:-



PRIMERA: Objetivo General

El pi‘es__én"se Convenio tiene por objetivo_, establecer la relacién interinstitut_:iohaf-para'
la Cooperacién, cdord_lnacic’)'n 'ycomurjicacié_n entrela PGR y CO_MURES, en brindar
asisfehcia ’_téchibaa las murni'cipal’idades del pais, en el marco de la prev'én’cién de
la vioié_ricia_, para la implementacion de fa Mediacién como"RésohA_Jcién'a.ltem‘a de
_ conflictos, los Centros de Mediacion y la formacion de los ‘Mediadores de cada R
munibipaﬁdad del pais que o solicité y 'm-edia'nt'e’ sensibil'—zaci'c’)n 'y fomento en las
‘ mun:crpahdades ala erradtcacuon del sub—reglstro de nlnos y nifias de entre ceroa

7_17 afnos, que carecen de. asentamlento de partlda de nacimiento.’
SEGUNDA: ALCANCE :

- El preéente Convenio sé desarroilar'é para establecer la cooperacién y coordEnacién
entre la PGR y COMURES facmtando la comumcacuon y coordmamon con las 262

; .. Munlc:lpalldades para a)La :mplementacmn de la Mednamon los  Centros de

- Mediacion y la asstenma tecmca desde que inicie, se desarrolle y ﬁnal‘ice ei proceso

de acred[taCion asi como la formacnon y Reglstro de los Medladores de. cada

' Mun:c:palldad b) Por medio de sensmlhzac:on y. fomento en las mummpahdades fa -

Creac;on y e;ecuc;on de programas para Asentamlentos Tardlos de partidas de
naCImlento de nifios y nmas hasta ios 17 anos ‘) Promomon y dwulgamon de Ios

L SeerCIOS men010nados
.'TERCERA: Conlﬁpro'misos 'dé iaspértéé :
- LaPGR aaqUi-ére: I'os-sig_uie'nte's'cohdgrémisbég_--_ L
U-N!‘I-DA.D bE_AACEEﬁ!-TA‘CI_C')N:6é'¢E_NfROS DE MEDIACIC’_)’N Y ..éoN‘c:iLlAciéN

1 Asesorar a las mumcipahdades acerca de los proced:mlentos y acc10nes que

deben tomar para ia creacaon de Eos centros de medlaolon




2. Brindar asistencia técnica desde que se. establece el coh_tacto_éon -
munic'ipalidadrhésta que finaliza la au{orizéCién .dei'Cent.ro de.Médjéci’c")h'_ :
Municipal. ' ' " ‘ ‘.

-3-. Proporcionarlos requ:sﬁos para la autonzacson de los Centros de Med:acuon '
‘Municipal y Mediadores alas mummpahdades de todo el pafs

4, Capacitar al personal que cumpla el per!" il de Med:ador

- 5. ,-Facmtar modelos de documentos como son: Regiamento de funcnonamlento.
del Centro, Manual de funcuonamuento del servicio de mediacion, Codigo de
, Etlca formularios de atencion. _ _
| '_ 6. Revisarlos documentos antes mencionados &par'a"su respectiva aprobacion
por parte del Concejo municipal. | o

7.‘ 'Reahzar lnspeccnon y ‘aprobacion del estableCImlento donde funcionara el

| Centro de Medlamon '

8. Rewsar el cumphmlento de requisitos de Centros de Medramon y Med;adores
estable01dos por la PGR.

9. Autorlzar y acreditar los centros de medtemon que cumplan todos los
requnsntos establecidos por la PGR

10.Realizar segmm|ento a los Centros de Med|aC|on IVIumcuan acredltados
11.Brindar capacitacian contmua a mediadores mummpales acredltados

12. Aglilzar cada caso que surJa en el marco del Convemo
: PR‘OCURA‘DURIA ADJUNTA ESPECIALIZADA EN NINEZ Y ADOLESCENCIA

1. Formacion a través de talleres dirigidos a jefes(as) del Registro del Estado
Familiar-en el tema de derecho al nombre, identidad y asentarientos tardios.

PROCURADURIA ADJUNTA DE FAMILIA, MEDIACION Y ADOPCION

1. La Coordinacién Nacional de Mediacién y Congiliacién, y las Unidades de
Mediacién y Conciliacion Local de la PGR, brindara apoyo a las Alcaldias que

lo soliciten; en la divulgacién hacia la poblacién de ios beneficios de la



MedIaCIOH y los Ser\nc:os que como [ns’utuc;on prestan en esa area con la

fnahdad de fomentar la convsvenma pamfca
COMURES adquieré los aiguianteé'comprorﬁisos."

1 Apoyar el desarrolio de actwsdadas del presente convamo para sans:bli!zar',
| y- promover en las mummpalldadea a traves de’ los 14 Consejosf 3
| Departamentaies de Mummpaladades (CDA) '
| 2. 'Apoyar!a coordmacmn con las mumapahdades lnteresadas en- la creac:on de _l
~ Centros de Medracnon MumCipaI y la promoczon de dichos Centros
3. identlflcar y proponer mumcsplos mteresados para iniciar amstencxa tecmca
parala creamon de Centros de Med|a0|0n Mumcxpal
| 4. Gestionar, garantizando ia autonomla de las mumc:[palldades mteresadas la
‘ asrstenCia de los promotores sociales aE curso !ntroductorlo de Medlacmn
con el ObjetIVO de reahzar promocmn y dlvulgaC|on del servicio de medlaCton |
3. Brindar * asesoria y/o a&stencra técnica a las mun|c1palldades qua lo
requleran para la elaboracmn de Ordenanzas de Convnvencna Cludadana y
| que. mcluya la Resolucion Altema de Conﬂlc’tos
© B _'Apoyar Ia coordmac&on con las mummpaltdadea mteresadas a fin de que
: éstas provean a la PGR Ios espacnos Y la- !ogtstlca necesarla para el -
._desarroilo de act;wdades proplas- dentro de su quehacer.mstltucrona[ gue |
’tengan como. objetlvo el fomento y d;vuigacmn de servmos y promomon der
| ‘deréchos di[’lgldOS ala poblamon o .
7 Sen3|b|hzar e snc|d1r posmvamente haCIa sus agremlados [nteresados a['__.
. desarro[lo de acmones establecxdas en este convenlo que. permltan poner a
.dtsposu:lon la: documentacmn que Iegalmente proceda para garantlzar ei"
o derecho al nombre e identldad de nifos y nifias. ' _
8 Des:gnar un responsable de COMURES para el cumphmlento de este"- .

Convenio. -




CUARTA: Disposiciones Generales

_ Ambas mstltumones coordlnaran el Cump]zmlento y segulmlento reSpectlvo
de! presente Convemo

- El presente Convenio se matenallzara con la creamon de Centros de

- Mediacion Munlc;lpal y la autorizacion de los. Mediadores Mumcrpales

D|cho Convenio no’ restrlnge Ia incorporacion al mismo a mstltuc:lones u
orgamzacmnes que contribuyan y fortalezcan los obijetivos que se per31guen
para lo cual se requerird el acuerdo y coordinacién previa de las instituciones
firmantes. ' | '

Del presente Convenio COMURES proporc;onara una copia a los dosmentos
sesenta y dos municipios, para que tengan conocimiento del mismo a traves
de medios institucionales de comunicacion utilizados por COMURES con los
municipios. , i

Cualquier controversia en cuanto a la aplicacion del presente convenio sera
resuelta por la via del didlogo.

Ambas instifuciones realizaran las acciones dispuestas de manera coordinada
y de acuerdo a los tiempos estipulados, pof las mismas para el debido éxito
del presente Convenio. ' ' '

El presente Convenio finalizara por mutuo acuerdo de las partes 0 por_
decision unilateral prewamente formallzada por escrito, cuando las ac01ones-
y actividades sean contranas con fos objetivos del mismo, BSI como: por el

incumplimiento de aigunas de los numerales anterlores

QUINTA: EXCLUSION DE RELACIONES LABORALES.

El presente convenio no generara hingL'm tipo de relacion laboral entre los-miembros

o empleados de aiguna de Ias partes y su contraparte Cada parte sera responsable

de cumpllr con las obhgacaones laborales o civiles que surjan respecto del personai

que cad_a una de ellas contrate para la mplementacnon del presen_te convenio.
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SEXTA PROHIBICION DE CESION , _
nguna de Ias partes podra ceder su pos;mon contractua[ en el presente convenlo

-~ sin Ia prev:a autonzacnon expresada por escrito de Ta. contraparte

SEPTIMA DURACION , | o
'El presente Convenlo Marco de Cooperacnon Coordmacton y ASIStencna Tecnlca'
o tendra un plazo de dos anos contados a par’ur de si ﬁrma prorrogables por acuerdo' :
" entre las partes S|empre que la prorroga se con3|gne por escr[to antes de Ea IIegada '
_ de su termmo de ven0|m|ento Los documentos en que consten las prorrogas de.
':'este convenlo asi como aquellos en que conste cualqwer modn’cacnon al mismo,

seran anexadas a el y se conStderaran Como parte lntegral del mismo.

VOCTAVA TERMINACION . _
“El presente convemo termmara por cualquiera de Ias mgwentes causas | _
o a) ) F’or la explraC|on del piazo pactado sin que se haya suscnto un- documento _
' 'contentlvo de su prorroga '
, ‘-b)f '.Por mutuo acuerdo entre Ias partes ; _
c} Por Incumphmlento de las. Responsabmdades establecadas o

Enfedelo anterior'susc’:ﬁbimos el presente 'Convenio e’n dos ejempiares' originales,

-en mudad de San Sa!vador a los cuatro d|as del mes de octubre de dos mll o

o »dlecmueve

’ / COMURES
~_lpRESTDENCIA]

I j ICI alidaties de 1a Republlca de
: _' El Saivador - e







