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Ministerio Pablico, Procuraduria General de la Republica: San Salvador, a las ocho

horas del dieciséis de septiembre de dos mil veintiuno.

LA SUSCRITA PROCURADORA GENERAL DE LA REPUBLICA considerando:

Que a partir del anuncio por las autoridades médicas sobre la existencia
de la pandemia, ocasionada por el Covid-19, se implementaron desde su
reconocimiento, diferentes acciones para salvaguardar la salud del
personal y de la poblacion usuaria, en cumplimiento a la Ley de Seguridad
y Salud Ocupacional, entre ellas: MEDICAS: entrega diaria de insumos
de bioseguridad como mascarillas, amonio cuaternario, jabdn
antibacterial, alcohol gel y desinfectante, entre otros, el uso de estaciones
inteligentes, para la toma de temperatura corporal y dispensadores de
alcohol gel, instalados a nivel nacional, gestiones interinstitucionales,
para la toma oportuna de pruebas PCR, que han alcanzado a la fecha
1200 pruebas de COVID-19; gestiones ante el Ministerio de Salud, para
la vacunacién anticipada del personal de la PGR, giras médicas a nivel
nacional, a cargo de la Clinica Empresarial, con el prop6sito de cuidar la
salud del personal y detectar casos de enfermedades, entrega de dosis
de vitaminas y zinc a todo el personal institucional y se ha brindado
atencién y seguimiento médico especializado, con prioridad para las
afecciones respiratorias, creacion de portales web, para facilitar los
procesos de atencion del talento humano de la PGR. LOGISTICAS: se

mantiene la higienizacién diaria de espacios de atencidén a la poblacién



VI-

la nifez y adolescencia; la recepcion y pago de cuotas alimenticias,
atencion especial a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia; la
Procuraduria General de la Republica, estima las medidas necesarias,
urgentes y proporcionales de caracter administrativo a fin de garantizar la
prestacion de los servicios y determind la permanencia en la institucién
de las personas que se consideraron vitales para el cumplimiento del
referido mandato.

Que, ahora, ante el actual escenario, se vuelve urgente, necesario y
proporcional, ESTABLECER LA MODALIDAD DE TRABAJO A
DISTANCIA Y/O SEMIPRESENCIAL EN EL TERRITORIO, hasta que los
informes oficiales de la Clinica Empresarial Institucional, refieran
razonablemente que ha disminuido el numero de casos de COVID-19; a
fin de cuidar la salud y vida del personal y la poblacién usuaria.

Que las Jefaturas y coordinaciones locales, con la debida supervisién y
apoyo de los niveles directivos y Procuradores Auxiliares deberan
establecer los turnos en cada unidad de atencién para mantener abierto
el servicio de atencion, garantizando la asistencia a las audiencias y
diligencias judiciales y la recepcién de las notificaciones o requerimientos
institucionales, asi como el servicio a la poblacion usuaria en la etapa
administrativa.

Que para los efectos de la recepcion de las notificaciones de resoluciones
judiciales, estan habilitadas las cuentas de correo electrénico institucional

creadas, a nombre de cada una de las coordinaciones locales a nivel

nacional y la Secretaria General.



Vil-  Que las jefaturas y Procuradores Auxiliares deberan verificar la entrega

de los insumos de bioseguridad al personal que realice labores

presenciales, de manera diaria e ininterrumpida.

En razén de lo anterior y en uso de las facultades que me confiere los articulos 1y

65 inc 1y 194 romano Il de la Constitucion de la Republica; 1, 2, 3, 4, 12y 13 de

Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica. RESUELVO:

A

CONTINUESE DE FORMA ININTERRUMPIDA con la prestacion de los
servicios institucionales

ADOPTESE la modalidad del trabajo a distancia, semipresencial y por turnos
entre el personal de las diferentes unidades que desarrollan funciones
administrativas y de servicio, en las oficinas centrales y Procuraduria Auxiliar
de San Salvador, por periodo QUINCE DIAS, el cual podra prorrogarse de
acuerdo a las recomendaciones que haga la Cinica empresarial a la
Direccion de Talento Humano, fundamentada en los resultados derivados del
monitoreo diario.

GIRESE los lineamientos de trabajo, para esta modalidad de trabajo, por
parte de la Direccion de Talento Humano. )

ASEGURESE - por parte de la Secretaria General recepcion de

correspondencia y solicitudes de solvencia.

. MANTENGASE el monitoreo de las condiciones de salud del personal por

parte de las Jefaturas y Procuradores Auxiliares.
GARANTICESE la confidencialidad de los casos reportados a la Clinica

Empresarial del Seguro Social.



G. GARANTICESE por parte de las jefaturas de cada unidad la entrega de los
insumos de bioseguridad al personal que realice labores presenciales.

H. MANTENGASE Ia atencién a través de las redes sociales para la respectiva
coordinacién con las Unidades correspondientes.

|. EXTIENDASE, el alcance de la presente medida a todas las Procuradurias
Auxiliares y unidades administrativas, en el marco de los fundamentos
aplicados en la presente resolucién, las que deberan adoptarse por cada

Procurador Auxiliar, segin sea el caso.







