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INSTRUCTIVO DE PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO FOPL-02
® DEL PERSONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL PAG. No. 2
DE LA REPﬂBLICA, EN CUMPLIMIENTO A LA BT
CLAUSULA 48 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO
I. HOJA DE REGISTRO DE MODIFICACIONES Y USUARIOS DEL DOCUMENTO
REVISION FECHA NATURALEZA DE LA MODIFICACION
0 08/03/22 Inicio del presente instructivo denominado “Instructivo de Plan de
Retiro Voluntario del Personal de la Procuraduria General de la
Republica”
1 23/06/22 En el apartado VI. Desarrollo, se modifica el literal A)
ACRONIMOS

PGR: Procuraduria General de la Reptiblica
CCT: Contrato Colectivo de Trabajo
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II. PROPOSITO

Desarrollar la normativa interna, derivada de la Clausula 48 del Contrato Colectivo de
Trabajo 2022-2024, relativa a la compensacion econdmica por renuncia voluntaria de las
personas servidoras publicas de la Procuraduria General de la Republica, hasta por un

monto de 12 salarios durante el primer afio de vigencia del referido contrato.

III. ALCANCE

IV.

a)
b)
c)
d)

e)

&y
h)

Es aplicable a todas las personas servidoras publicas que conforman la Procuraduria
General de la Republica que cumplen con los requisitos establecidos en el Contrato

Colectivo para optar al retiro voluntario, en el marco de lo establecido en las Disposiciones

Generales del Presupuesto.

En atencion a lo dispuesto en el Art. 128 de la Constitucién de la Republica y a las
Disposiciones Generales del Presupuesto aplicables al presente afio fiscal, las solicitudes

de renuncia voluntaria, deberan ser presentadas antes del 31 de agosto del 2022, y ser

tramitadas conforme al presente instructivo.

REFERENCIAS
Constitucion de la Republica.
Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.
Ley de Servicio Civil.
Reglamento del Sistema de Remuneraciones y demds prestaciones para los servidores
publicos de la Procuraduria General de la Republica.
Normas técnicas de control interno especificas de la Procuraduria General de la
Republica.
Contrato Colectivo de Trabajo de la Procuraduria General de la Reptiblica 2022-2024.
Ley General de Presupuesto 2022.

Disposiciones generales del Presupuesto 2022.
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V.

VI

DEFINICIONES

Persona servidora Piiblica de la PGR: es aquella que presta servicios a la administracion
publica y posee una relacién laboral con la Procuraduria General de la Republica, de

acuerdo al ambito de aplicacion del Contrato Colectivo.

Renuncia voluntaria: se refiere a la accion de finalizar la relacion laboral con la PGR, por
voluntad propia, manifestada a la persona Titular de la Procuraduria mediante solicitud, de

acuerdo a las disposiciones del presente instructivo.

Compensacion econémica por renuncia voluntaria: son los beneficios dinerarios a

favor de la persona servidora publica de la PGR, establecidos en la clausula 48 del CCT.

Jefatura Inmediata: deberd entenderse como la persona que le corresponda realizar

funciones de control y supervision de labores del trabajo realizado por la persona

solicitante.

Necesidad del servicio: situacion que impide la aceptacion de la renuncia de una persona,
debido a que la cesacién de sus funciones, implicarfa una afectacién grave al normal
funcionamiento de la administracion, por ejemplo, que la renuncia del cargo implique una

interrupcion significativa de la prestacién y una afectacion a la eficacia de los servicios

publicos.

Disponibilidad presupuestaria: existencia de recursos presupuestarios suficientes para el

pago de la compensacion econémica,

DESARROLLO

El presente Instructivo regular el retiro voluntario de las personas servidoras piiblicas de la

Procuraduria General de la Republica, de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajadores y
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Trabajadoras de la PGR en su Clausula 48: "Compensacién Econémica por renuncia

voluntaria".

DEL PROCEDIMIENTO SOBRE LA SOLICITUD DE RENUNCIA

A) Toda persona servidora plblica que tenga interés en renunciar voluntariamente, debera
presentar su solicitud, dirigida a la persona titular de la Procuraduria General de la
Republica, con treinta dias habiles de anticipacién a la fecha en la que surta efecto la

misma, la cual debera de ser presentada en la Direccién de Talento Humano.

Para la aceptacion de la renuncia por la persona Titular de la PGR, la persona servidora
publica deberd manifestar en la solicitud respectiva que no presenta demora en el trabajo
asignado de acuerdo a sus funciones. Presentar, ademas, un informe validado por la jefatura
inmediata; y en caso de haberla, la solicitud debera acompafiarse con una carta compromiso
avalada por la respectiva jefatura, en la que se determine el plan de ejecucion antes que surta
efecto la renuncia. No obstante, lo anterior, la persona servidora publica debera de seguir
desempefiando funciones inherentes al cargo hasta la finalizacién del plazo en el que surta
efecto la renuncia, esto no serd aplicable en lo relacionado a la asignacion de nuevos casos, a

fin de que esto no impida la materializacién de la renuncia.

Recibida la solicitud, la persona Titular la derivar4 a las unidades organizativas involucradas

para las diligencias correspondientes, previas a la renuncia.

B) La Direccion de Talento Humano, verificara el informe de trabajo y en caso procedente

remitira opinion favorable a la persona Titular, a través de la Direccion Juridica.

C) La Direccion Financiera, verificara el monto de la compensacion econémica y en caso de

disponibilidad presupuestaria remitird informe favorable a la persona Titular, enviado a

través de la Direccién Juridica.
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D) La persona Titular, de acuerdo a las necesidades del servicio y a la disponibilidad
presupuestaria, aceptaré la renuncia fundamentada en lo establecido en la Constitucién de la

Republica, la Ley Orgénica de la PGR y demés normativas aplicables.

E) La Direccion Juridica, dard seguimiento a todas las gestiones necesarias para el

requerimiento de pago de la compensacién econémica ante la dependencia ministerial

pertinente.

VII. VIGENCIA

El presente instructivo tendrd vigencia a partir del quince de marzo hasta el treinta y uno de

diciembre del afio dos mil veintidds.

VIII. DISPOSICION TRANSITORIA

Las solicitudes de renuncia voluntaria que no hayan sido aceptadas, seran tramitadas conforme

a las disposiciones del presente instructivo.

IX. DISPOSICION SUPLETORIA

Todas las situaciones no previstas en el presente instructivo, seran resueltas por la persona
Titular de la PGR,
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