
PROCURADURÍA GENERAL 
DE LA REPÚBLICA 

Código: GUTH-01 

Revisión: O 

No. Páginas: 19 

FOPL-01 

GUÍA PARA LA CONTRATACIÓN Y USO DE LOS CENTROS DE ATENCIÓN A PRIMERA INFANCIA 

ÍNDICE 

l. 

11. 

111. 

IV. 

v. 
VI. 

VII. 

V III. 

IX. 

REGISTRO DE MODIFICACIONES 

PROPÓSITO 

ALCANCE 

REFERENCIAS 

DEFINICIONES 

DESARROLLO 

DISPOSICIONES GENERALES 

RESPONSABILIDADES 

ANEXOS 

REVISADO 

Fdo. ~ 
Diana Vafua ~ 
Gl!fente de Planificación y Desarrollo 
Organilacional Interina 

REVISADO 

Fd . . 
ücdo.\'1 ~ o 
Director Administrativo 

Fecha de aprobación: 1 6 NOV 2º23 

1 11 

2 

2 

2 

2 

3 

4 

11 

12 

14 

GUTH-01, REVISIÓN: O 



r, 



2 

PROCURADURÍA GENERAL 
DE LA REPÚBLICA 

l. REGISTRO DE MODIFICACIONES 

Revisión: O/ Fecha: noviembre 2023 

Código: GUTH-01 

Revisión: O 

No. Páginas: 19 

FOPL-01 

Naturaleza de la Modificación: Se crea la guía para la contratación y uso de los centros de 

atención a primera infancia. 

11. PROPÓSITO 

Servir de guía para la contratación, inscripción, uso y desistimiento de servicios de educación, 

cuidado especializado y atención para los/las hijos/as del personal de la PGR, por medio de un 

Centro de Atención a Primera Infancia. 

111. ALCANCE 

Es aplicable para el Personal de la PGR, que sean padres, madres o tutores legales y requieran 

el servicio de educación, cuidado especializado y atención para sus hijos; desde que termina la 

licencia por maternidad hasta los 4 años cumplidos, a excepción del personal con licencia sin 

goce de sueldo, establecidas en el instructivo de Control y Registro de Asistencia y Puntualidad 

del personal de la PGR, o de nuevo ingreso que se encuentra en período de prueba y personal 

outsourcing. 

IV. REFERENCIAS 

• Constitución de la Republica. 

• Código de Ética de la PGR. 

• Ley Orgánica de la PGR. 

• Ley Crecer Juntos. 

• Ley de Acceso a la Información Pública. 

• Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestación de Servicios. 

• Ley General de Educación. 

• Ley de Compras Públicas. 
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• Norma Técnica de los CAPI 

• Reglamento de los CAPI 

• Normas Técnicas del Control Interno Especificas de la PGR. 

• Reglamento Interno de Trabajo de la PGR. 

• Reglamento Disciplinario de la PGR. 

V. DEFINICIONES 

Centro de Atención a Primera Infancia (CAPI): 

Código: GUTH-01 

Revisión: O 

No. Páginas: 19 

FOPL-01 

Establecimiento destinado a implementar la vía institucional del modelo de atención integra l 

a la Primera Infancia y a promover un cuidado cariñoso y sensible, estimulación 

oportuna y educación de calidad, con el propósito de favorecer el desarrollo 

físico, cognitivo, afectivo y social de las niñas y niños. Articulo 134 Ley Crecer Juntos 

Primera Infancia: 

Etapa de la niñez comprendido desde la concepción hasta los 4 años de edad. 

Infante: 

Niño o niña que pertenece a la etapa de la infancia, comprendida desde el nacimiento hasta 

los siete años. Para el caso del presente documento únicamente se considera hasta los 4 años. 

Tutor Lega 1: 

Es la persona designada por un juez para representar a un/a menor de edad a falta de sus 

progenitores en los actos que no pueda realizar por sí mismo/a. Ejerce un conjunto de 

derechos y obligaciones para cumplir sus deberes hacia el tutelado. 

Especificaciones o Características Técnicas: 

Es el documento que detalla la descripción del servicio a adquirir e incluye las condiciones, 

plazos, lugar de ejecución, adjudicación, garantías y criterios de evaluación. 

GUTH-01, REVISIÓN: O 
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Administradores/as de los Contratos: 
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Cargos que ejercen las personas nombradas para la gestión técnica y administrativa de los 

contratos, es decir quienes ostentan la responsabilidad de verificar el cumplimiento de las 

cláusulas contractuales. 

Renuncia o Desistimiento: 

Acto manifiesto de Padres/Madres/Tutor legal, de renunciar al beneficio o de abandonarlo en 

caso de que se esté recibiendo. 

Acta de Recepción de Servicios: 

Documento que acredita que la ejecución del servicio se ha recibido acorde a lo estipulado en 

el contrato. 

Expediente del Infante: 

Conjunto de documentos que la PGR solicita a Padres/Madres/Tutor Legal correspondientes a 

la información personal y de salud del niño o de la niña. 

Expediente Académico del Infante: 

Registros del infante y documentos de información personal que el CAPI solicita a 

Padres/Madres/Tutor Legal, que contiene, además de información académica, historial de salud 

y comportamiento que se van adicionando en el transcurso de los periodos escolares. 

VI. DESARROLLO. 

Análisis de Necesidades: 

Para otorgar el beneficio de CAPI al personal de la PGR a nivel nacional, la persona técnica 

administrativa remite por correo electrónico en el segundo trimestre del año, el Formato de 

11 GUTH-01, REVISIÓN: O 
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Registro de Infantes ANEXO 1 a las jefaturas de las Unidades organizativas para llenarlo con el 

listado del personal que está interesado en el beneficio del CAPI. 

Recopila y tabula la información obtenida, para det erminar la cantidad de infantes que harán 

uso del beneficio y el número de los CAPIS a contratar y remite a la Gerencia de Ta lento 

Humano. 

l. CONTRATACIÓN DE CAPI. 

PASO 

1 

2 

3 

4 

5 

En esta etapa se rea liza en el último trimestre del año, se determina el presupuesto requerido 

para contratar, se evalúa la disponibilidad presupuestaria, y se procede a la contratación del 

servicio 

ACCION RESPONSABLE 

Solicita cotizaciones a CAPI para requerir la dispon ibilidad presupuestaria Gerencia de 

a la Gerencia Financiera e iniciar el proceso de contratación. Talento Humano. 

Notifica la disponibilidad presupuesta ria para iniciar el proceso de Gerencia 

contratación de CAPI. Financiera. 

Elabora requerimiento del servicio que incluye Especificaciones o Técnico/a 

características técnicas del servicio a requerir y lo remite a la Gerencia de Administrativo/a. 

Talento Humano, adjuntando dispon ibilidad presupuesta r ia y 

cotizaciones. 

Autoriza el requerimiento con sus especificaciones o características Gerencia de 

técnicas y propone a los/las Administradores/as de los contratos a nivel Talento 

nacional, remite a la Dirección Administrativa para visto bueno y esta Humano/Dirección 

última envía a la Unidad de Compras Públicas pa ra la contratación del Administrativa . 

CAPI. 

11 
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Realiza la gestión del procedimiento de selección para la contratación del Unidad de Compras 

servicio de CAPI conforme a los métodos establecidos por la Ley de Públicas. 

Compras Públicas. 

2. REGISTRO Y ELABORACION DE EXPEDIENTE DE INFANTES EN PGR. 

PASO 

1 

2 

3 

4 

6 

Ya contratado el servicio se explican lineamientos de inscripción, basados en la Ley Crecer 

Juntos, a los Padres/Madres/Tutor Legal. Si aceptan, se procede a elaborar expediente del 

infante con toda la documentación requerida, caso contrario firman documento que no 

gozaran del beneficio. Esta etapa se realiza a lo largo del año lectivo, cada vez que ingresa un 

infante al CAPI. 

ACCION RESPONSABLE 

Gestiona reunión virtual con Padres/Madres/Tutor Legal, que llenaron Administradores/as de 

el ANEXO 1 Registro de Infantes, para dar lineamientos de inscripción 
los Contratos. 

al CAPI que corresponda, según zona geográfica del lugar de trabajo. 

Llenan ANEXO 2 Ficha de Inscripción al CAPI y ANEXO 3 Acuerdo de Padres/Madres/Tutor 

Responsabilidad para sus infantes, adjuntado fotocopia de partida de 
Legal. 

nacimiento y carnet del servidor público. En caso de tutor legal 

presenta la acreditación de la tutela mediante la Sentencia. De no 

requerir el beneficio, completan y firman ANEXO 4 de Renuncia o 

Desistimiento y se archiva en Carpeta de Control Interno de CAPI. 

Elabora expediente del infante con la documentación recibida y da Técnico/a 

seguimiento a la inscripción del CAPI. 
Administrativo/a 

Seguimiento cumplimiento del contrato y asistencia de los infantes. Administradores/as de 
los Contratos. 
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3. PAGO MATRICULA AL CAPI. 

PASO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Es el proceso de gestión del pago inicial con el que los infantes quedan formalmente inscritos 

en el servicio educativo y da paso a que inicien el año escolar. Esto se realiza una vez al año 

cada vez que un infante ingresa al CAPI en cualquier mes del año. 

ACCION RESPONSABLE 

Presenta a Unidad de Compras Públicas, listado de infantes inscritos Administradores/as de 

en cada CAPI. los Contratos. 

Elabora y notifica vía correo electrónico la orden de pedido al CAPI y Unidad de Compras 

Administradores/as del Contrato. Publicas 

Elabora Acta de recepción, firma la factura de la matrícula, y entrega Administradores/as de 

al CAPI. Remite copia de Acta de recepción a Unidad de Compras los Contratos. 

Públicas. 

Entrega origina l de Acta de Recepción y factura de la matrícula, de CAPI 

los infantes inscritos a Gerencia Financiera. 

Elabora compromiso presupuestario, Quedan, y gestiona los fondos Gerencia Financiera 

en la Dirección General de Tesorería, dependencia del Ministerio de 

Hacienda y efectúa el pago. 

Se archiva la Fotocopia de factura, Orden de Pedido, listado de Administradores/as de 

infantes inscritos y Acta de recepción de servicios en Carpeta de los Contratos. 

Control Interno de CAPI. 
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4. PAGO DE MENSUALIDAD AL CAPI. 

PASO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Es el proceso de gestión del pago por el servicio educativo que han recibido los infantes 

mensualmente y se efectúa en la primera semana del mes siguiente. 

ACCION RESPONSABLE 

Elabora Acta de recepción de servicios adjuntando el listado de Administradores/as de 

infantes que han recibido el beneficio y remite a Unidad de Compras los Contratos. 

Públicas. 

Elabora y notifica vía correo electrónico la orden de pedido al CAPI Unidad de Compras 

y a Administradores/as de los Contratos, y remite original a la Publicas 

Gerencia Financiera. 

Elabora la factura y remite a Administradores/as del Contrato. CAPI 

Firma la factura, y entrega al CAPI. Administradores/as de 

los Contratos. 

Entrega a Gerencia Financiera factura firmada, Acta de recepción CAPI 

del servicio y listado de infantes que han recibido el servicio y copia 

de orden de pedido. 

Elabora compromiso presupuestario, quedan, y gestiona los fondos Gerencia Financiera 

en la Dirección General de Tesorería, dependencia del Ministerio de 

Hacienda y efectúa el pago. 

Archiva la Fotocopia de factura, Orden de Pedido, listado de infantes Administradores/as de 

que recibieron el servicio y Acta de recepción de servicios en los Contratos. 

Carpeta de Control Interno de CAPI. 
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5. EGRESO DE ALUMNOS DEL CAPI. 

PASO 

1 

2 

3 

Este proceso se realiza al finalizar el año lectivo, cuando el infante cumple los 4 años de edad, 

que para el presente documento es la edad máxima para gozar del beneficio. 

ACCION RESPONSABLE 

Se informa por medio de correo electrónico o vía telefónica, seis Técnico/a 

meses antes de finalizar el año escolar a Padres/Madres/ Tutor Administrativo/a 

Legal, del egreso del infante del CAPI por cumplir con la edad 

máxima para recibir el beneficio de atención y cuido, para el 

siguiente año. 

Se notifica al CAPI del egreso del estudiante para preparación de Administradores/as de 

expediente académico del infante. los Contratos. 

CAPI entrega expediente académico del infante a Padres/Madres/ CAPI/ 

Tutor Legal e internamente se cierra el Expediente del infante. Técnico/a 

Administrativo/a 

6. DESISTIMIENTO AL BENEFICIO DEL CAPI. 

PASO 

1 

9 

Cuando Padres/Madres/Tutor Legal decide no aceptar el beneficio por renuncia voluntaria, es 

decir, no lo requiere; o salida anticipada a la finalización del año lectivo por motivos personales. 

Ambas situaciones pueden darse en cualquier momento del año lectivo, cuando 

Padres/Madres/Tutor Legal lo estimen conveniente o lo requieran. 

ACCION RESPONSABLE 

Solicita al Administrador/a del Contrato con 15 días de anticipación Padres/Madres/Tutor 

vía correo electrónico el desistimiento al beneficio del servicio de Legal 

atención y cuido a través de CAPI. 

11 GUT H-01, REVISIÓN: O 
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Entrega ANEXO 4 de Renuncia o Desistimiento a Padres/Madres/ 

Tutor Legal para que sea completado y firmado. 

Entrega ANEXO 4 de Renuncia o Desistimiento firmado y completo. 

Recibe ANEXO 4 de Renuncia o Desistimiento y se archiva en 

Expediente del infante. 

Notifica al CAPI, vía correo electrónico el desistimiento del infante 

para preparación de entrega de expediente académico del infante. 

CAPI entrega expediente académico del infante a Padres/Madres/ 

Tutor Legal e internamente se cierra el Expediente del infante. 

Elabora Acta de Recepción y se informa por medio de nota, sobre el 

desistimiento, para efectos de pago. 
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Padres/Madres/Tutor 

Legal. 

Técnico/a 

Administrativo/a 

Administradores/as de 

los Contratos. 

CAPI/ 

Técnico/a 

Administrativo/a 

Administradores/as de 

los Contratos. 

7. QUEJAS O DENUNCIAS DE PADRES/MADRES/ TUTOR LEGAL CON RESPECTO AL CAPI. 

PASO 

1 

2 

3 

10 

Ante cualquier inconformidad de Padres/Madres/Tutor Legal con el servicio recibido por CAPI, 

se inicia el proceso y ambas situaciones pueden darse en cualquier momento del año lectivo. 

ACCION RESPONSABLE 

Solicita al Administrador/a del Contrato, por cualquier medio, ANEXO Padres/Madres/ Tutor 

5 de Queja/Reclamo/Sugerencia para exponer la inconformidad con Legal. 

el servicio recibido por parte del CAPI. 

Verifica con el CAPI, información recibida, para dar respuesta a los Administradores/as de 

Padres/Madres/ Tutor Legal. los Contratos. 

Convoca a reunión a los Padres/Madres/ Tutor Legal, así como al Administradores/as de 

representante del CAPI, para la solución a la queja o reclamo. los Contratos. 

11 GUTH-01, REVISIÓN: O 
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Elabora informe de acuerdos de acciones a realizar por cada una de 

las partes, lo firman todos los presentes y se anexa al Expediente del 

infante. 
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Administradores/as de 

los Contratos. 

VII. DISPOSICIONES GENERALES 

11 11 

1. EL expediente de infante que haga uso del beneficio del CAPI contendrá partida de 

nacimiento, Anexo 2 de Ficha de Inscripción al CAPI, Anexo 3 Acuerdo de 

Responsabilidad, Fotocopia de l Carnet del Empleado de la PGR. En caso de tutor legal 

presenta la acreditación de la tutela mediante la Sentencia 

2. La Unidad de Compras Públicas proporcionará el formato de Acta de recepción de 

servicios. 

3. La Unidad de Compras Públicas gestiona el proceso de contratación de Servicios de CAPI, 

entregando Contratos y adjudicaciones a los/as Administradores/as para el 

cumplimiento de las cláusulas estipuladas. 

4. El monto y el momento del pago de la matrícula, dependerá de las condiciones 

contractuales que se establezcan entre el CAPI y la PGR. 

5. Si en el transcurso del año el infante cumple los 4 años de edad, el beneficio no será 

interrumpido hasta finalizar el año lectivo. 

6. Los Padres/Madres/Tutor Legal, podrán gestionar un cambio o traslado de CAPI al 

finalizar cada año, del servicio contratado, para sus infantes siempre y cuando justifique 

las razones y exista un CAPI contratado por la PGR. 

7. Los Padres/Madres/Tutor Legal, proveerán a sus infantes, que asisten a un CAPI la 

alimentación, los medicamentos que requieran prescripción médica, los artícu los de uso 

personal, insumos para higiene personal, uniformes, útiles escolares y materiales 

didácticos, así como cu alquier otro artículo para atender alguna particularidad de la niña 

o niño y cumplir con lo establecido en el acuerdo de responsabilidad. 
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8. El servicio de CAPI debe tener una Jornada de atención de lunes a viernes de 7:00 ama 

5:00 pm. 

9. El CAPI llevará como control interno un Expediente Académico del infante, que 

contendrá la información relativa al proceso académico del estudiante y de salud. 

10. El proceso de contratación y pagos se rige superiormente por las normativas de Compras 

y Finanzas Públicas vigentes 

11. La PGR no podrá en ninguna circunstancia establecer al trabajador un número límite de 

hijas e hijos beneficiarios. Tampoco se podrá alegar motivos de discapacidad para no 

proveer el servicio. 

12. EL seguimiento al cumplimiento del contrato se realizará solicitando mensualmente la 

lista de asistencia, y de manera trimestral, boleta de notas, constancia de asistencia 

escuela de padres, monitoreo del crecimiento y desarrollo, salud y nutrición de cada 

infante inscrito. 

VIII. RESPONSABILIDADES 

12 

Procurador/a General: 

l. Nombrar a los Administradores/ as del Contrato de CAPI. 

2. Firmar el/los contrato/s del/los CAPI. 

Dirección Administrativa: 

l. Dan Visto Bueno a especificaciones técnicas y propuesta de administración de cont rato 

2. De ser requerido brindar asistencia técnica en el proceso CAPI 

Gerencia de Talento Humano: 

l. Garantizar la contratación efectiva y en tiempo de los servicios CAPI. 

2. Evaluar y autorizar el análisis de necesidades para la contratación de los servicios CAPI 

11 GUTH-01, REVISIÓN: O 
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Gerencia Financiera: 

1. Autorizar disponibilidad presupuestaria la contratación del servicio. 

2. Gestionar los pagos a cada CAPI según contratos 

Unidad de Compras Públicas: 

1. Gestionar la formalización del contrato con el proveedor de servicios adj udicado. 

Técnico/a Administrativo/a del Área de Bienestar Institucional: 

1. Elaborar especificaciones o características técnicas del servicio . 

2. Asistir al/la Administrador/a de Contrato en la comunicación y entrega de 

documentación a Padres/Madres/Tutor Legal y entrega. 

3. Supervisa r que el CAPI entregue documentación del infante en caso se requiera . 

Persona Encargada del Área de Bienestar Institucional: 

1. Coordina, centraliza y archiva el adecuado contro l y registro de la información de las 

diferentes administraciones de contrato en lo relacionado al control de l presente 

proceso 

2. Administra la información del proceso y comparte con las Unidades Involucradas 

Padres/Madres/Tutor Legal: 

1. Entregar documentos requeridos para la inscripción al CAPI. 

2. Cumplir con las disposiciones estab lecidos en el Anexo 3 de Acuerdo de 

Responsabilidad . 

Administradores/as de los Contratos: 

1. Mantener comunicación directa con CAPI / Padres/ Madres/Tutor Legal. 

2. Dar seguimiento a los acuerdos pactados por una queja o recla mo. 

3. Elaborar y firmar Acta de recepción de servicios. 
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4. Firmar factura del CAPI del servicio recibido. 

IX. ANEXOS 

ANEXO l. REGISTRO DE INFANTES. 

-

~ R3~ PROCURADURÍA GENBlAL DE LA REPÚ3UCA 

GERENOA DE TALENTO HUMANO 

Te-léfono2231-9376, 2231-9379 

x:::.;.,;., 

FORMATO DE REGISTRO DE INFANTES 

PROOJRADURIA AUXlJAR 

Nombre del Empleado Numero de contacto Nombre del Infante (4 meses a 4 años) 

14 11 

Código: GUTH-01 
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Fecha Probable 

f echa de Nacimiento de Parto 
del infante (para mujeres 

embarazadas) 
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AN.EXO l 

Util izaría el Servicio del 
CAPI 

Si No 
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ANEXO 2. FICHA DE INSCRIPCIÓN AL CAPI. 

~ GEIEW. DE LA REPÜBUCA 
GERENCIII. DE TAUHTO HIJL4ANO 

IIBEIIARNi11TUCIDtW. 

FICHA DE INSCRIPCIÓN 

DATOS DE 1A Nlll• O NIHO 

tlOMBRE OOMPLETO 
1 

FEO~ DE NACIMIENTO lº'A 1 ME5 

NfD/02 

ESCRIBIR LA FECHA 

1 ~r¡Q 

BEN ERO :. •■ uri :1 :t"ft~rtto 1 GRADO A CUR.5AR E .1 un~ !.,,~,.o 

ESTADO FAMILIAR CE LA NINA O NltlO E- a 1,1n 1t •IT".anto 

ALERGICOA: 

ESQUEMA DE VACUNACIÓN COMPLETA srou N eo.aio □" □"º 
PRESENTA ALGUN TIPO OE OlSCAPACEAD: 

EST.!. 3Al 0 A...GUN TIP-0 :>E rlA.TAMIENiO: 

TIENE ALGUN:.. FRE.S.CRlFCICN MEOJCA ESfECl;L 

O s• º "º WLIQUEc 

INFORMACION DE LA MADRE 

PlOMBRE COMPLETO 
1 

Tei.f.::>node Conaa0 
1 

Trat:a.ja Rn LI Pr0Cl.lraduria Ganara! dR l a Re;,ubi a Unidad .n [J; ~ue l abora 

T11léfonc P fll! agyi s1 número 

15 11 

~Ge.ERAi.DELA REPUBIJCA 
GBENCIAIJE TAUHTO HIJL4ANO 

_,..,. INS111lJCIDtW 
"'~-tl,,Q::1...::11-41.., 

FICHA DE INSCIUPCION 

mFORMó\CIOt~ DEL PADRE 

NOMBRE COMPLETO 
1 

TÜfi:lnod aCcntatto 
1 

Di¡it @ .a t4U.maro 

Tr.b■jil iln la Prcar.cluri. G2nanl de tJ: Repubfo Unidirl tri fl qUR liban 

UOMBRE COMPLETO 

T11'i:fcnod@ Ccnua:o 

IHFORM.ACION DEL TUTOR lEGAL 

1 

1 
OipU: ti Número 

Trabajl anta Procur.:luriaG.anual di la Ftapubi a Und.ild ffl fique labora 

N#DD2 

E.,__,. • • ,...;:-;:;, EJcriba 1guí J l nqmbrcge?aUn,d!4 

T111i:ftino D•sne -.pui el nUmerg 

fr1'll C:tl ¡adrt /m1drtltutor ipl 
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Con el propósito de favorecer la calidad en el servicio educat ivo que recibirá mi hij a/ o 

_ _____________ ____ por medio de la Procuraduría General de 

la República (PGR} en el Cent ro de Atención para la Primera lnfancia(C1,PI} 

______________ y por los preceptos establecido en la Ley Crecer 

Juntos de garant izar servicios de educación, cuidado especializado y atención a las hijas e 

hijos del personal de la Procuraduría General de Repúb lica, que se encuentran en la etapa 

de primera infancia, comprendida desde los 4 meses hasta los 4 años, me comprometo 

como madre/ padre de familia a las siguient es disposiciones: 

L Cumplir con las disposiciones contenidas en el reglamento interno del CAPI, así como 

la filosofía, enfoque pedagógico, social, cultural y moral que prom ueve la instit ución, 

así como las disposiciones que emane la PGR. 

2... Dirigirse con respeto al personal docente, administ rativo y de servicio del Cent ro 

Educativo. 

3. Respetar y cumplir con el horario de atención del CAPI. 

4_ Proveer a mi hija o hij o los artículos de uso personal, insumos para higiene, útiles 

escolares y material didáctico, así como cualquier otro artículo que necesite para 

atender alguna particularidad que sea solicitada por el Centro Educativo. 

s_ Portar el uniforme completo que el CAPI indique para mi hijo/ a durant e su horario 

de clases diarias. 

6. Verificar la pon ación de todos los insumos necesarios para la jornada escolar y 

cumplir con t odos los materiales que me solicit en, para que mi hija o hijo utilice 

durante el año escolar. 

7_ Asistir con puntualidad a las convocatorias que se me realicen, ya sea para participar 

en las reuniones del CAPI, Escuelas de madres y padres de familia y demás 

actividades programadas en el calendario Escolar, así como las programadas por 

Bienestar Institucional de la PGR. Las madres y padres de familia que por fuerza 

mayor no puedan asistir a las reuniones. escuelas de madres y padres tendrán que 

enviar una justificación al Centro Educativo y a Bienestar Institucional de la PGR, 

expresando el motivo de la inasistencia y ést e se anexará al expediente de la niña o 

niño. 

8. Informar a Bienestar Instit ucional de la PGR sobre el cambio de unidad laboral y 

teléfono de contacto. 

9. Justificar las inasistencias de mi hiia o hiio al CAPI de manera oportuna v adecuada. 

FOPL-01 
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10. Avisar al CAPI si hay algún cambio significativo en la salud y bienestar de mí hija o 

hijo que .afecte su habilidad en el centro educativo. 

11. Atender los requerimientos y recomendaciones que se me hagan en las diferentes 

áreas: salud, académica, disciplinaria y todas aquellas que deriven en el bienestar 

integral de mi hija o hijo. 

12. Colaborar con el CAP! en la atención de las dificultades que afecten a mi hija e hijo. 

13. Informar a Bienestar lnstítucion,31 de la PGR, por medio de nota escrita alguna 

inconformidad que este presentando en la atención educativa que recibe mí hija e 

hijo en el CAP!. 

14. Sí la madre o padre de familia o persona responsable no cumple con las disposiciones 

establecidas en el CAPI éste informará a Bienestar Institucional de la PGR, cualquier 

sit uación en la que el paore madre de familia incumpla en el reglamento interno de 

la institución_ 

15. Proveer a mí hija e hijo de un desayuno, almuerzo y dos refrigerios saludables. 

16. No enviar a mi hija/ o a clases presenciales si presenta algún síntoma de gripe o tos, 

con el fin de no poner en riesgo a la población estudiantil. 

17. Seguir los protocolos de bioseguridad indicados por el CAPI. 

18. Garant izar al máximo el aprovechamiento del servicio educativo que la PGR bnnda a 

mí hija e hijo procurando que la asistencia sea puntual y de manera continua. 

19. Informar a Bienestar Institucional de la PGR por medio de nota escrita el retiro de 

mi hija o hijo del Centro educativo, expresando el motivo y realizándolo con 15 días 

de ant icipación. 

YO, PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL ________________ _ 

me doy por enterado de los compromisos que adquiero al matricular a mi hija/ o en el CAPI 

que la Procuraduría General de la Repúbl ica ofrece para el año 2024, haciendo constar que 
estamos totalmente de acuerdo. 

F. __________ _ 

Firma del padre/ madre/ tutor legal 

FOPL-01 
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PRCJCl.RADlAAGEN;RAL[ELAREPÜBI.JCA 
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RENUNCIA O DESI STNIBITO 
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::H EL M)l lSTEilJO PÚBLCO, PROCIJPA0LIJll'A GENEPA.. DE U. REPÚBLICA, J IREOOON DE 
TJ!.DITO 1-f!JIJ'.ANO, ASISTENOA LfGAL. Sl.N SALVAJXJR. 3 h: ___ _ 
____ de ______ Q:.ar! mil ______ _ 

Yo ----------------~ con c'o:'llm~c 6: identid:&i:' 

::er-.Ñn~I núrn~ --------~ cor..o~r.d::i dd '!;~i::o ejl.JC!.!iiJ.~ ,::u~ l.! 
:?rocur.,:i.i r-i.:i C-enera.l del~~Lbli:a crine.! :::!ra l.?$ t-..ij3~ :-hf,-::,:. dek~ém:::1~:e. ~rmedb 

de 111 pre ent~ \ 'é'~ & r~Jnci~r del !?en:-rdo q ~ ~ ~U;ción ~ Q ~ bjj:, -' 

-------------------~ Jro cu~ P=< ~ r.!lc~!. 
C!Cl..eStJ~ .no So-t,3ré ~ i::fd'x> ~fido :rJ~ mi hF3 o hi}o 
_______________ 0: ____ t,:f;ei!d~ ~. q~n CJ~.?i 

el _____ • Qi.Ji:- :--.J Lcd::rw~r.la tO""rS::, cu: decir ·1 '.edt.! que mi:- l'u:- b ptC5-Crltl:1 ~ 1..:i 

F: _______ _ 

M'.!dre, P~t:n! o ~p:ru.:~ 
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ANEXO 5 

~TOS Df V. NhAO NNO 

1 Non~com¡,lom 

NO mbn! Do! Clffl 10 <d urn>W 

lllfORAUCJON DE LA MA.DRE/ P>DRf /TUTOR Lf-Q.Al. 

Nombn!COnplett> 
1 

Taíiftlnoéeeartaao 
1 

Tn?::.ijat:rl La Proc:1.11-=uri1Gt.1ltf1JO-: I¡ ~.e¡ l ""icid<Jl~<¡Wbbcr¡¡ 

□ s, □ No 

AJ'lJtltO: 0 0.00¡¡ □ '"'ó""' 

Mot!Vodel1qut$. red~o 1 
n.,¡:~.i 

Br-~ des.t:ripción de Jo3 hed\01: 
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